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Общая информация о первичной 
организации

1. Количество работающих в организации всего (с учетом временно неработающих) -57 человек

2. Из них кол-во педагогических работников – 34 человек

3. Количество молодых педагогов до 35 летнего возраста – 9 человек

4. Количество женщин, работающих в организации – 55 человек

5. Количество временно неработающих: по уходу 

за ребёнком- 6 человек

6. Количество внешних совместителей – 0 человек



ОТЧЕТ 
Контрольно-ревизионной комиссии  

за отчетный период
1.Состояние работы с документацией ППО:

-председателем ППО ведется работа в АИС;

-документация ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел и
по истечению 5 лет хранится в архиве;

2.Состояние работы документации профсоюзного комитета (плановые
заседания 1 раз в месяц и внеплановые по необходимости), наличие и
соответствие требованиям:

-планов,

-протоколов,

-актов,

-ходатайств,

-контроля.



Основные 
направления деятельности ППО

-защита профессиональных интересов и социальных гарантий членов профсоюза;

-заключение «Коллективного договора» в интересах работников;

-разработка и согласование нормативно-правовых документов, графиков, инструкций, 

планов в рамках деятельности;

-контроль за созданием безопасных условий и охрана труда;

-создание благоприятного психологического климата в коллективе;

-оздоровительная и культурно-массовая работа;

-информационная деятельность.



Разработка и согласования
нормативно-правовых документов

1.Разработка, согласование:

-Коллективного договора организации;

-Правил внутреннего трудового распорядка организации;

- Положения об оплате труда работников организации;

- Соглашение мероприятий по улучшению условий и охране труда работников организации;

-Правила предоставления педагогическим работникам организации, осуществляющих

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года;

-Положение об обязательном предоставлении работникам, осуществляющим деятельность по

трудовым договорам (основание статья 136 Трудового кодекса РФ), «расчетного листка об оплате за

календарный месяц» и т.д.

2. Разработка, согласование инструкций, приказов, положений, программ по:

-аттестации педагогических работников;

- охране труда,

-оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев,

-электробезопасности,

-пожарной, антитеррористической безопасности в организации и другим направлениям

деятельности.



Контроль за созданием 
безопасности условий и охрана 

труда

1.Проведение обучения руководителя и специалистов по охране труда, оказанию первой 

помощи пострадавшим от несчастных случаев, электробезопасности, пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

2.Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.Обеспечение сотрудников спецодеждой, средствами индивидуальной защиты (СИЗ). 

4.Проведение инструктажей с сотрудниками по охране труда, электробезопасности, пожарной 

и антитеррористической безопасности. 

5.Проведение стажировки с вновь принятыми сотрудниками по охране труда. 

6.Проведение ежемесячного дня охраны труда. 

7.Проведение месячника «Всемирный день охраны труда». 

8.Исключение «Мест для курения».

9.Популяризация деятельности на районном, краевом уровнях: 



Популяризация деятельности на 
районном, краевом уровнях 



районном, краевом уровнях 







Социальные гарантии и
профессиональные права 

1. Популяризация:

- социальных программ кредитования, страхования.

- юридической помощи.

-скидок для членов Профсоюза в организациях заключивших договор с Профсоюзом.

2.Выплаты материальной помощи членам Профсоюза:

-в связи с трудной жизненной ситуацией ;

-при стихийных бедствиях и несчастных случаях;

-по случаю смерти близких родственников;

-при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного

лечения, длительного амбулаторного лечения;

-на поощрение членов Профсоюза за активную позицию;

-на подарки первоклассникам членов Профсоюза;

-на новогодние подарки детям членов Профсоюза;

-на новогодние подарки членам Профсоюза.



Фотолента 
мастер-классов, 
акций, 
флешмобов







Оздоровительная и 
культурно-массовая работа

1. Разработка Программы формирования здорового образа жизни сотрудников «Начни с себя!» ППО

МБДОО ЦРР ДС № 18 МОТР.

2.Сетевое взаимодействие ППО с Профсоюзом образования в рамках здорового образа жизни на

районном, краевом, федеральном уровнях: Популяризация организаций диагностики, лечения, санаториев

Краснодарского и Ставропольского краев, Крыма, с которыми заключены договоры Краснодарской краевой

и Темрюкской районной организациями Профсоюза.

3.Обеспечение частичной компенсации денежных средств, потраченных на оздоровление членами

Профсоюза при прохождении санаторно-курортного и курсового лечения.

4.Популяризация краевой профсоюзной программы страхования «Защита жизни и здоровья».

5.Участие членов Профсоюза организации в интернет - акциях: «Всемирный день охраны труда»,

«1 Мая».



6.Участие членов Профсоюза организации в интернет - флешмобах посвященным

«Всероссийской эстафете здоровья» , Всемирному дню охраны труда, Первомаю.

7. Взаимодействие Профсоюзной организации с медицинскими учреждениями:

-организация и проведение профилактических осмотров;

-популяризация среди сотрудников организации и членов их семей необходимости

профилактических прививок по эпидемическим показаниям, диспансеризации взрослого населения.

8.Участие организации во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения».

9.Участие команды ППО в ежегодном районном спортивном празднике для членов Профсоюза -

работников учреждений дошкольного и дополнительного образования Темрюкского района.

10. Участие команды ППО в ежегодном районном спортивном соревновании по плаванию для

членов Профсоюза - работников учреждений дошкольного и дополнительного образования

Темрюкского района.

11. Взаимодействие Профсоюзной организации с ГАУК КК «Выставочным

комплексом «Атамань».



Фотолента 
спортивных и
культурно-
массовых  
мероприятий

















12.Популяризация портала «Здоровое питание.рф» - федеральный проект «Укрепление 

общественного здоровья» при участии Роспотребнадзора в рамках национального проекта 

«Демография». 

13. Обучение по санитарнопросветительской программе «Основы здорового питания для 

дошкольников» в рамках федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» 

национального проекта «Демография».

14. Создания здоровой среды в рамках сетевого  взаимодействия с Профсоюзом  

образования на разных уровнях:

-организация конкурсов, акций и других форм;

- проведение тестов «Удовлетворенность своим трудом»; 

диагностикаи эмоционального выгорания и 

мотивации профессиональной деятельности;

-организация зарядки на рабочем месте.



Фотолента 
«Здоровая среда»







Информационная деятельность

1.Ссылка на официальный сайт МБДОО ЦРР ДС № 18 МОТР,  

Раздел «Деятельность», подраздел «Профсоюз» https: //detsad-18temruk.ucoz.net/index/profsojuz/0-26

Где можно ознакомиться с: 

-Уставом Профсоюза; 

-муниципальными документами;

-коллективным договорам МБДОО ЦРР ДС № 18 МОТР;

-годовым планом ППО;

-формами регистрации;

-достижениями и т.д.

2.Ссылка на официальный сайт Темрюкской районной организации 

Профессионального Союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации: https://obrprofsouz.temr23.ru/

3.Ссылка на официальный сайт Краснодарской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования

https://www.профсоюзобразования.рф/

https://obrprofsouz.temr23.ru/



