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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ПРОФСОЮЗ РЕАЛИЗУЕТ ОСНОВНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ ПРАВОЗАЩИТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением 
работодателями трудового законодательства

Участвует в совершенствовании и развитии нормативной правовой 
базы, относящейся к сферам образования  

и социально-трудовых отношений

Осуществляет досудебную и судебную защиту  
социально-трудовых и иных прав и профессиональных  

интересов работников образования

Оказывает бесплатную юридическую  
помощь членам Профсоюза

Участвует в коллективно-договорном регулировании  
социально-трудовых отношений в рамках социального партнёрства 

в сфере труда и прочее
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ

В период с 2020 по 2025 годы деятельность по правозащитной работе в Профсоюзе  
и в организациях Профсоюза осуществляют:

>140

>3000

штатных правовых (главных правовых) 
инспекторов труда, юристов  
(иных специалистов по правовой работе) 

внештатных правовых инспекторов 
труда региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза.

Общее количество штатных правовых (главных правовых)  
инспекторов труда, юристов (иных специалистов по правовой работе) 

171

167

164
156

149

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО 
КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ АКТОВ,  
СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

>100 000
организаций проверено 
в рамках комплексных и тематических 
(региональных и территориальных) 
проверок работодателей по вопросам 
трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового 
права, в течение пяти лет

С 2023 года проверки проводятся в соответствии с обновленным Порядком проведения 
правовыми (главными правовыми) инспекторами труда Профсоюза, региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза проверок соблюдения работодателями 
в сфере образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, 
выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

Количество проверенных организаций в рамках комплексных и тематических  
(региональных и территориальных) проверок работодателей 

15 939

19 172 19 736

24 567

22 304

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОВЕРОК

 X своевременное выявление и устранение нарушений норм трудового законодательства 
с последующим проведением обучающих мероприятий и консультаций с работодателями;

 X оказание методической помощи;
 X построение конструктивной совместной работы с социальными партнёрами и прочее.

Эффективность  осуществления  профсоюзного  контроля  за 2020–2024 годы  

25 268 28 699
26 925

25 556

44 336

23 494 24 397
25 004

23 479

40 824

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Особое значение приобретает профсоюзный контроль в связи с ограничениями, 
распространяющимися на государственные органы контроля и надзора в рамках реформы 
контрольной и надзорной деятельности 2021 года, внедрившей риск-ориентированный 
подход, а также вследствие моратория на проведение проверок для государственных 
органов контроля и надзора с 2022 года. 
Ежегодно Профсоюзом проводятся совместные проверки с органами прокуратуры, 
территориальными подразделениями федеральной инспекции труда, органами, 
осуществляющими управление в сфере образования, и органами, осуществляющими 
полномочия по государственному контролю (надзору) в сфере образования. 

>40 000

>85%

совместных проверок  
было проведено за отчётный период

эффективность устранения выявленных 
нарушений

Наиболее востребованная форма профсоюзного контроля – 
профсоюзные проверки
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ОБЩЕПРОФСОЮЗНАЯ 
ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПРОВЕРКА – 
2023

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТП-2023

ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ОТП-2023

7 103

44 225

образовательные организации проверены в рамках 
ОТП-2023 (10 % от общего числа образовательных 
организаций, в которых созданы ППО)

педагогических работников, в отношении которых 
допущено нарушение трудового законодательства 

ТЕМА ОТП-2023
«Соблюдение законодательства Российской Федерации при определении 
и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных 
организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке 
педагогическими работниками отчётной документации при реализации основных 
общеобразовательных, основных профессиональных образовательных  
и дополнительных общеразвивающих программ»

 X выявление и устранение нарушений законодательства Российской Федерации; 
 X получение объективной информации для определения сложностей и проблем при 

определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных 
организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими 
работниками отчётной документации; 

 X оказание методической помощи работодателям и профсоюзным организациям 
по вопросам определения и изменения учебной нагрузки педагогических работников 
образовательных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также подготовки 
педагогическими работниками отчётной документации.

Совместно с Рособрнадзором и Правовым советом при Центральном 
Совете Профсоюза были разработаны формы проверочных листов 
(список контрольных вопросов), форма анкеты (список дополнительных 
вопросов при подготовке педагогическими работниками отчетной  
документации).
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ОБЩЕПРОФСОЮЗНАЯ 
ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПРОВЕРКА – 
2023

5 766 
мер принято  

по устранению выявленных нарушений

1 124 4 642
 вручены представления;  

направлены рекомендации (справки)  
об устранении выявленных нарушений 

проведены консультации,  
оказана правовая, методическая помощь

ПРАВОЗАЩИТНЫЙ ЭФФЕКТ В ХОДЕ 
ПРОВЕДЕНИЯ ОТП-2023

74%
48 647

эффективность устранения нарушений 

педагогических работников  
приняли участие в анкетировании

ВИДЫ ИЗЛИШНЕЙ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ

 X предоставление в бумажном и в электронном виде дополнительной информации 
к уроку для обучающихся (23 967 педагогических работников);

 X предоставление фото/видеоотчётов о проводимой внеурочной деятельности в чаты 
(35 448 педагогических работников); 

 X подготовка фотоотчётов о проводимых мероприятиях (39 696 педагогических 
работников); 

 X составление отчётных документов по итогам проведения мониторинга оценки  
качества образования (28 051 педагогических работников).

Педагогические работники, 
осуществляющие классное руководство

Педагогические работники, 
осуществляющие кураторство групп

Воспитатели

Педагоги дополнительного образования

27 402

4 548

10 241

2 916
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ИТОГИ ОТП-2023

Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня 
документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ 
среднего профессионального образования».
Приказ Минобрнауки России от 11.02.2025 № 99 «Об утверждении перечня документов, 
подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистра-
туры и программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре)».

БЕСПЛАТНАЯ СУДЕБНАЯ И ИНЫЕ ФОРМЫ 
ЗАЩИТЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ 
РАБОТНИКОВ

Бесплатная юридическая помощь членам Профсоюза —  мотивация членства в Профсоюзе.

 X продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска;
 X нарушение порядка увольнения в связи с сокращением численности 

или штата работников;
 X корректность начисления заработной платы и установления выплат 

стимулирующего характера;
 X нарушение процедуры перевода работников на другую работу;
 X разработка коллективных договоров, локальных нормативных актов;
 X распределение учебной нагрузки и прочее.

Оказана  правовая  помощь по  различным  вопросам 

31 035
34 255

29 976
27 347

29 368

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

151 981 члену Профсоюза была оказана правовая  
помощь в 2020–2024 годах по вопросам:



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 11

Интересы педагогических работников были представлены правовыми (главными правовыми) 
инспекторами труда, юристами и иными специалистами по правовой работе региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза и Профсоюза во всех судах судебной системы 
Российской Федерации, в Конституционном Суде Российской Федерации:

28 443 работникам оказана помощь в оформлении 
документов в суды разных инстанций

Оказана правовая помощь в оформлении документов в суды

7 173

6 339

6 142
4 414 4 375

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

23 сентября 2024 года Конституционный Суд Российской Федерации вынес 
Постановление № 40-П, в котором подтвердил право педагогических 
работников на оплату осуществляемой ими с их согласия дополнительной 
работы, непосредственно связанной с образовательной деятельностью 
(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 
кабинетами и другие дополнительные виды работ), но не предусмотренной 
квалификационными характеристиками по замещаемым ими должностям, 
а также учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы  
часов учебной (преподавательской) работы.

15 июля 2022 года Конституционный Суд Российской Федерации вынес  
Постановление № 32-П, в котором учел позицию Профсоюза о це- 
лесообразности изменения правового регулирования трудовых отношений 
с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-пре-
подавательскому составу, с целью повышения стабильности их занятости, в том 
числе путем установления в федеральном законодательстве минимального срока 
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности и указания 
на обязанность работодателя заключать с лицом, избранным по конкурсу, 
трудовой договор, срок которого должен быть не менее срока избрания.

1

2
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В отчётном периоде региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза всего 
было осуществлено 14 235 правовых экспертиз проектов законов и иных нормативных 
правовых актов, регулирующих различные вопросы в сфере образования.

За 5 лет организациями Профсоюза было рассмотрено более 100 тысяч письменных жалоб 
и иных обращений членов Профсоюза.

13 688

 в 94%
12 802

дел в судах, рассмотренных с участием 
правовых (главных правовых) инспекторов 
труда, юристов и иных специалистов 
по правовой работе региональных 
(межрегиональных) организаций 
Профсоюза 

случаев иски были удовлетворены 
полностью или частично 

иска удовлетворено

УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗА  
В НОРМОТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАССМОТРЕНИЕ ЖАЛОБ И ДРУГИХ 
ОБРАЩЕНИЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Для оказания правовой помощи членам Профсоюза в организациях Профсоюза работает 
«Горячая линия», ведётся работа по рассмотрению жалоб и обращений членов Профсоюза 
с применением цифрового формата (телефонная связь, социальные мессенджеры, сайты 
профсоюзных организаций).

900 000 членов Профсоюза было принято  
на личном приёме на всех уровнях 
организационной структуры Профсоюза
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В рамках проекта «Право на право» специалисты правовой 
службы Профсоюза отвечают на актуальные правовые  
вопросы, интересующие членов Профсоюза, в формате 
видеоматериалов в виде короткометражных видео «ответ 
на вопрос», которые размещаются в социальных сетях 
(«ВКонтакте», «Телеграм») на официальных страницах 
Профсоюза. 

С 2021 ГОДА БЫЛО ВЫПУЩЕНО  
3 информационно-методических материала  
в форме инфографики, которые размещены 
на официальном сайте Общероссийского  
Профсоюза образования.

Всего за период существования проекта «Право на право» 
с 2022 года было выпущено более 20 видеоматериалов 
по различным вопросам.

С целью правового просвещения педагогических работников 
и улучшения их имиджа Профсоюз выпускает информационно-
методические материалы в форме инфографики. 

В различных выпусках информационно-методических 
материалов в форме инфографики содержится подробная 
информация о судебной форме защиты в порядке,  
установленном законодательством о гражданском 
судопроизводстве, раскрывается внесудебная форма 
защиты прав членов Профсоюза, обозначено практическое 
руководство по защите чести, достоинства и деловой репутации 
педагогических работников в сети «Интернет».



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ14

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ  
ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ

7 173

11 530

2020 г.

68 млрд. 444 млн.
экономическая эффективность 
правозащитной работы  
в 2020–2024 годах 

Экономическая эффективность правозащитной работы (млн. руб.)

18 108

11 651

8 692

18 463

2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.






