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ПРЕАМБУЛА 

БАЗОВЫЕ ПОНЯТИЯ КОРПОРАТИВНОГО РАЗВИТИЯ

КОРПОРАТИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПАРАДИГМА

КОМПОНЕНТЫ КОРПОРАТИВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

ТОП КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ 

СТРУКТУРА КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И КОРПОРАТИВНЫЕ КОНКУРСЫ 
Всероссийские конкурсы, в которых Профсоюз является соучредителем
Проводятся совместно с Профсоюзом 
Всероссийские конкурсы, проводимые при поддержке Профсоюза 
Всероссийские конкурсы, в которых Профсоюз является учредителем 

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ

КОРПОРАТИВНЫЕ МАССОВЫЕ АКЦИИ И СОБЫТИЯ
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ПРЕАМБУЛА

Концепция корпоративного развития членов Общероссийского Проф-
союза образования ставит задачи:

формирование системы корпоративных (профсоюзных) ценностей и знаний, 
охватывающей все уровни структуры Профсоюза, как системного направления 

деятельности Профсоюза в новых социокультурных условиях;

расширение сферы деятельности Профсоюза как общественной организации 
в сфере образования и науки, направленной на реализацию миссии Профсоюза, 

в том числе на основе позиционирования Профсоюза  
как «самообучающейся организации»;

формирование корпоративной образовательной среды, обеспечивающей 
согласованное информационное и операционное взаимодействие членов 

Профсоюза в соответствии с уровнем их вовлечённости  
в профсоюзную деятельность;

вовлечение и мотивация членов Профсоюза к участию в деятельности Профсоюза 
как профессионального сообщества, обладающего ресурсами по развитию 

профессионально-личностного потенциала  
работников образования;

обеспечение права членов Профсоюза – работников сферы образования 
и науки на качественное дополнительное профессиональное образование, в том 

числе на получение актуальных знаний об особенностях профессиональной 
деятельности в современных условиях.

Концепция корпоративного  
развития членов Профсоюза

КОРПОРАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ  

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ  

В ТЕЧЕНИЕ ВСЕГО ПЕРИОДА  

ИХ ЧЛЕНСТВА В ПРОФСОЮЗЕ
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Осуществляется как процесс вовлечения работника сфе-
ры образования и науки в профсоюзную деятельность  
и профсоюзный труд. Рост профсоюзной идентичности  
становится результатом освоения общественной практики, 
социальных ролей и компетенций, сообразных специфике 
профсоюзной деятельности и профсоюзного труда.

БАЗОВЫЕ ПОНЯТИЯ 
КОРПОРАТИВНОГО 
РАЗВИТИЯ

КОРПОРАТИВНОЕ  
РАЗВИТИЕ  
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

КОРПОРАТИВНАЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

ПРОФСОЮЗНАЯ  
КОРПОРАТИВНАЯ СИСТЕМА  
ЗНАНИЙ 

ПРОФСОЮЗНАЯ  
ИДЕНТИЧНОСТЬ 

ПРОЦЕСС РАЗВИТИЯ  
ПРОФСОЮЗНОЙ  
ИДЕНТИЧНОСТИ 

Заключается в приобретении ими профсоюзных знаний и умений, 
развитии их социально важных профессиональных и личностных 
качеств в целях формирования и развития комплекса компетен-
ций, необходимых для эффективного осуществления профсо-
юзной деятельности, исполнения должностных профсоюзных  
обязанностей. 

Комплекс организационных, педагогических, информационных 
и технических средств, направленных на корпоративное 
развитие членов Профсоюза. 

Корпоративная (внутриорганизационная) система профсо-
юзного образования и обучения, которая в зависимости 
от уровня профсоюзной идентичности предлагает члену 
Профсоюза соответствующий вид профсоюзного обра-
зования посредством освоения целевых образовательных  
программ и/или участия в обучающих мероприятиях. 

Понимается как вид социальной идентичности, которая свиде-
тельствует об осознании членом Профсоюза своей общно-
стии чувства сопричастности с профсоюзным сообществом 
и значимости членства в нём. Профсоюзная идентичность 
является результатом профессионально-личностного  
самоопределения члена Профсоюза, который осознает 
своё участие в профсоюзной деятельности (профсоюз-
ной работе) как призвание и способ профессиональной  
и личностной самореализации. 
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 X выявление и формирование корпоративной системы знаний и ценностей Профсоюза  
как организации и общественного движения; 

 X формирование управляемой централизованной системы распространения профсоюзных 
знаний среди всех членов Профсоюза в соответствии с их профсоюзной позицией и потреб-
ностями, в том числе на основе цифровой экосистемы Профсоюза; 

 X формирование системы применения корпоративных знаний в профсоюзной деятельности 
(в том числе использование образовательных стажировок, реализация сетевых проектов и ис-
следований, распространение инновационного опыта, передача экспертных знаний и навыков, 
внедрение инструментов оценки знаний и мониторинга).

КОРПОРАТИВНАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПАРАДИГМА

КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПРЕДПОЛАГАЕТ 

КОРПОРАТИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРОФСОЮЗА СКЛАДЫВАЕТСЯ  

ИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ДВУХ ВИДОВ ПРОГРАММ 

КООРДИНАТОРОМ РЕАЛИЗАЦИИ 
ЗАДАЧ КОРПОРАТИВНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ ВЫСТУПАЕТ  
УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗА

СУЩНОСТЬ ФОКУС КУЛЬТУРА ФОРМАТЫ

обучение  
как опыт

обучение  
на практике

учить учиться 
на лучших  
практиках 

обучение в любом месте, 
в любое время,  

с любого устройства

1. Организация и проведение просветительских программ (форумов, семинаров, акций, меро-
приятий и др.).

2. Разработка и реализация образовательных программ (начальное профсоюзное обучение, 
практическая целевая подготовка, развитие лидерства и др.).

e c - e s e u r. r u
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 X учебные центры организаций Проф-
союза (региональные, партнёрские и др.)

 X экспертные, аналитические и иные орга-
ны (комиссии и советы ЦС Профсоюза, экс-
пертно-методический совет Учебного центра 
Профсоюза и др.)

 X нормативные корпоративные регламен-
ты (Положения, Концепции, Порядки и др.)

 X корпоративные образовательные прог- 
раммы (Учебного центра Профсоюза, регио- 
нальных организаций Профсоюза, сетевые 
программы, программы организаций-партнё-
ров)

 X автоматизированные информационные сис-
темы (АИС «Единый реестр Общероссийского 
Профсоюза образования», портал «Лекториум», 
портал дистанционной образовательной среды 
(ДОС) Профсоюза и др.)

 X личный кабинет члена Профсоюза
 X сайты Профсоюза, Учебного центра 

Профсоюза, советов Профсоюза (СКС, КСП 
и др.), организаций Профсоюза и др.

 X мобильное приложение «СКС РФ», мо-
бильная версия АИС

 X сетевые ресурсы Профсоюза и органи-
заций Профсоюза

 X обучающие площадки Профсоюза (ВПШ, 
тренинг-лагерь, «Студенческий лидер», Школа 
социального проектирования, площадки на базе 
образовательных организаций и площадках парт- 
нёров, др.)

 X обучающие онлайн-мероприятия Проф-
союза («Профсоюзный компас», «Профсоюз-
ный диктант», «Лидеры будущего» и др.)

 X учебно-методические материалы (темати-
ческие разделы на сайтах Профсоюза и органи-
заций Профсоюза и др.)

КОМПОНЕНТЫ 
КОРПОРАТИВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ

e s e u r. r u

 X сетевые каналы и сайты конкурсов и проек-
тов Профсоюза и организаций Профсоюза

 X профсоюзные СМИ (газета «Профсоюз-
ная среда», сетевые информационные ресурсы  
и др.)

 X партнёры (РАО, АТиСО, РАНХиГС, МГУ, 
РГПУ, НИУ ВШЭ, «Яндекс», «ВКонтакте», «Артек»,  
«Смена» и многие другие)

ИНФОРМАЦИОННЫЕ
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ТОП КОРПОРАТИВНЫХ 
ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ

1. Всероссийская педагогическая Школа Профсоюза  
(ВПШ, с 2009 г.)  

2. Тренинг-лагерь «Мастерская успеха»  
(с 2011 г.) 

3. ДПП «Искусство жить без стресса»  
(с 2021 г.) 

4. ДПП «Контакты и конфликты»  
(2022 г.) 

5. Тренинг-лагерь «Амбассадоры здоровья»  
(с 2021 г.) 

1. Всероссийский конкурс «Студенческий лидер»  
(с 2003 г.) 

2. Всероссийский форум студенческих команд «Ты – лидер»  
(с 2020 г.) 

3. Всероссийский Форум студенческих советов общежитий 
«Общага» (с 2020 г.) 

4. Всероссийская школа-семинар «Стипком»  
(с 2013 г.) 

5. Медиакластер «Точка сбора»  
(с 2017 г.) 

Ежегодное число участников

26 000+

15 000+

10 000+

3 000+

2 000+

ТОП-5 САМЫХ МАССОВЫХ КОРПОРАТИВНЫХ  
ПРОЕКТОВ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

ТОП-5 САМЫХ ВОСТРЕБОВАННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
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СТРУКТУРА 
КОРПОРАТИВНЫХ 
ПРОГРАММ РАЗВИТИЯ

X Просветительские программы, проекты и мероприятия
Просветительские мероприятия направлены на активное вовлечение в Профсоюз ра-
ботников образования и обучающихся, которые пока не являются членами Профсоюза,
а также тех, кто ещё не включён в актив Профсоюза. Предлагаемые мероприятия направ-
лены на первичную ориентацию к общественному (коллективному) способу проживания
личностных и профессиональных задач.

X Образовательные программы, проекты и мероприятия
Образовательные мероприятия целенаправленного обучения по овладению профсоюз-
ными знаниями, умениями и компетенциями профсоюзной деятельности, развитию социаль-
ных компетенций и способностей, приобретению опыта применения полученных знаний
в повседневной профсоюзной деятельности.

X Профессиональные и корпоративные конкурсы
Конкурсы профессионального мастерства и корпоративные конкурсы Профсоюза
направлены на развитие компетенций, необходимых для профессионального роста и раз-
вития членов Профсоюза. Профсоюз целенаправленно создает конкурсную инфраструк-
туру для эффективного развития членами Профсоюза своего профессионально-личност-
ного потенциала.

X Развитие профессиональных сообществ (клубное движение)
Профсоюз целенаправленно создает для членов организации возможности для их актив-
ного участия в деятельности профессиональных или профсоюзных объединений. Клубные
формы работы способствуют реализации мер социальной, профессиональной поддержки
различных категорий педагогических работников образовательных организаций, в том чис-
ле молодых специалистов; содействуют выборным органам Профсоюза в решении устав-
ных задач, формированию кадрового резерва; реализации задач и технологий профсоюз-
ного наставничества.

X Корпоративные акции и события
Корпоративные акции (парады, шествия, форумы, общепрофсоюзные тематические
проверки и др.) направлены на формирование и развитие форм и технологий общности
и солидарности.

КОРПОРАТИВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
ПОЗВОЛЯЕТ РЕАЛИЗОВЫВАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ТИПЫ  

И ВИДЫ РАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ ПРОФСОЮЗА
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ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ 
ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ СТУДЕНЧЕСКИХ 
СОВЕТОВ ОБЩЕЖИТИЙ «ОБЩАГА»
Организаторами форума и конкурса выступают Общероссийский Профсоюз 
образования, СКС Профсоюза, Министерство науки и высшего образова-
ния Российской Федерации, Федеральное агентство по делам молодёжи  
(Росмолодёжь), образовательные организации высшего образования, первич-
ные профсоюзные организации вузов.

ФОРУМ – ЭТО ВАЖНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЕЖЕГОДНЫЙ ПРОЕКТ ДЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  
СТУДЕНЧЕСКИХ СОВЕТОВ ОБЩЕЖИТИЙ ВУЗОВ. РЕАЛИЗУЕТСЯ С 2020 ГОДА.

*

* Общее количество участников этого проекта с учетом 
вузовских, региональных и окружных этапов

>4К подписчиков

218 публикаций

27600 лайков

3586 комментариев

>700 подписчиков

129  публикаций

50+
регионов

страны

100+ 
инициатив по развитию 

общежитий

300
участников 

форума

4
круглых стола с участием представителей 

Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации по обсуждению проблемных 

вопросов проживания в общежитиях

8
образовательных

блоков

2 
уровня образовательной 

программы

В рамках форума проводится Всероссийский конкурс на лучший студенческий совет общежития. Это:

X 10+ команд – победителей окружных
этапов конкурса – представителей
от каждого федерального округа и городов
федерального значения

X 7 конкурсных испытаний
X 60+ программ развития студенческих общежитий
X 5 лет обмена опытом
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ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

 МОЛОДЁЖНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ  
«ВСЕРОССИЙСКИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ МАРАФОН»

Организаторы фестиваля: Студенческий координационный совет Профсоюза  
и Волгоградский государственный социально-педагогический университет.
Фестиваль проводится при поддержке Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь) 
и Общероссийского Профсоюза образования. Реализуется с 2014 года.

ФЕСТИВАЛЬ ЯВЛЯЕТСЯ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ И ДИСКУССИОННОЙ 
ПЛОЩАДКОЙ  ДЛЯ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЁЖИ В СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКИХ КЛУБОВ 

И ОБЪЕДИНЕНИЙ, В РАМКАХ КОТОРОГО ПРОХОДЯТ ТВОРЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ, СПОРТИВНЫЕ 
СОРЕВНОВАНИЯ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ СОСТЯЗАНИЯ. 

>6 428 подписчиков >850 подписчиков

>30
образовательных  

организаций

28
субъектов  

Российской Федерации 

8
федеральных округов  

Российской Федерации

3
уровня образовательной 

программы

700
ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ
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ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

ВСЕРОССИЙСКИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ ФОРУМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
ВУЗОВ

Организаторами форума выступают Общероссийский Профсоюз образования, 
СКС Профсоюза, Минпросвещения России, Волгоградская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования, образовательные организации выс-
шего образования, первичные профсоюзные организации вузов.

ЦЕЛЬ ФОРУМА – ИНТЕГРАЦИЯ И ОБМЕН ОПЫТОМ МЕЖДУ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВУЗОВ 
РОССИИ ПО ВОПРОСАМ РАЗВИТИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ПО ПРОДВИЖЕНИЮ 

ЭФФЕКТИВНЫХ МОДЕЛЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ. 
РЕАЛИЗУЕТСЯ С 2016 ГОДА.

>800 подписчиков >400 подписчиков

30+
регионов России,  

а также представители 
Республики Беларусь

30+
педагогических вузов – 

участников Форума 

6
образовательных площадок:  

«СКС Профсоюза»,  
«Волонтёры Победы»,  

«Российские студенческие отряды», 
«Ассоциация студенческих спортивных 

клубов России»,  
«Русский язык – язык Победы»,  

«Молодые – молодым».

700
ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

300
участников форума

В рамках форума 2024 года был проведён 
финал Всероссийского конкурса профессио-
нального мастерства студентов педагогических 
профилей «Кейс-чемпионат по педагогике».
Важной частью форума является шествие участ-
ников, гостей и экспертов на главной высоте 
Российской Федерации – Мамаевом Кургане.
В работе форума принимают участие предста-
вители Министерства просвещения Российской 
Федерации; Федерального агентства по делам 
молодёжи (Росмолодёжь); Общероссийско-
го Профсоюза образования и Волгоград-
ской областной организации Профсоюза; 
СКС Профсоюза; Совета молодых педагогов 
при ЦС Профсоюза; Клуба «Наставник» Об-
щероссийского Профсоюза образования; 
Центрального штаба Российских студенческих 
отрядов; Ассоциации студенческих спортивных 

клубов; Ассоциации преподавателей русского  
языка и литературы «РОПРЯЛ»; победите-
ли и призёры  Всероссийского конкурса 
«Учитель года»; ведущие учёные-филоло-
ги; представители исполнительных и законо- 
дательных органов власти Волгоградской  
области.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

ВСЕРОССИЙСКИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ КОНГРЕСС ЛИДЕРОВ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВУЗОВ РОССИИ

Организаторами конгресса выступают Общероссийский Профсоюз обра-
зования, СКС Профсоюза, Минпросвещения России, Федеральное агентство 
по делам молодёжи (Росмолодёжь), Комитет образования, науки и молодёжной  
политики Волгоградской области, Волгоградская областная организация Обще-
российского Профсоюза образования, Волгоградский государственный социаль-
но-педагогический университет, первичная профсоюзная организация обучающихся  
ВГСПУ. Реализуется с 2022 года.

В рамках конгресса проведён Всероссийский конкурс «Лучший опыт по внедрению наставни-
чества в педагогических вузах», по итогам которого издан сборник лучших образовательных 
практик.

КОНГРЕСС РЕАЛИЗУЕТСЯ С ЦЕЛЬЮ СОЗДАНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ  
ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВУЗОВ РОССИИ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ОБСУЖДЕНИЕ ЛУЧШИХ ПРАКТИК  

И ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К ВЫПОЛНЕНИЮ ФУНКЦИЙ  
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ. 

>600 подписчиков >300 подписчиков

300+
участников Конгресса

30+
регионов страны 

5
образовательных площадок

30+
педагогических вузов – 

участников

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ
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ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ «ЗОЛОТАЯ ЗВЕЗДА»

История форума началась с 2008 г., а его проведение приурочено  
к ключевым датам празднования Победы советского народа в Великой  
Отечественной войне 1941–1945 гг. и Сталинградской битве.

ЦЕЛЬ ФОРУМА – СОЗДАНИЕ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩЕЙ ПЛОЩАДКИ ПО СОХРАНЕНИЮ 
ИСТОРИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ, ВЫЯВЛЕНИЮ И ОБСУЖДЕНИЮ РЕАЛИЗАЦИИ ЛУЧШИХ ПРАКТИК 

ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЁЖИ, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБМЕНА ОПЫТОМ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ В РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ ПО ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЁЖИ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ.

>300 подписчиков

30+
городов-героев, городов 
воинской славы, городов 

трудовой доблести

20
зарубежных 
государств

5
образовательных  

площадок

100+
образовательных  

организаций 
высшего образования и профес-

сиональных образовательных 
организаций – участников 

форума

700
УЧАСТНИКОВ
ФОРУМА

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

50+
регионов России

АКЦИИ ФОРУМА
 X Всероссийская акция «День единых дей-

ствий» в рамках проекта «Без срока давности».
 X Всероссийский диктант по истории Ста-

линградской битвы, созданный обучающимся 
и профессорско-преподавательским соста-
вом факультета исторического и правового 
образования Волгоградского государственно-
го социально-педагогического университета.

 X Всероссийская патриотическая акция  
«Поклонимся великим тем годам».

 X Мастер-классы по формам патриотичес-
кой работы с детьми.

 X Тематические встречи с лучшими бойцами 
Российских студенческих отрядов.

 X Поздравление и оказание необходимой 
помощи ветеранам Великой Отечественной 
войны.

Экспертами форума выступили представители 
Министерства просвещения Российской Феде-
рации, Общероссийского Профсоюза образо-
вания, СКС Профсоюза, Федерального агентства 
по делам молодёжи (Росмолодёжь), Всероссий-
ского общественного движения «Волонтёры По-
беды», Ассоциации студенческих патриотических 
клубов «Я горжусь», Волгоградского государ-
ственного социально-педагогического универ-
ситета.
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ПРЕМИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО 
КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗА  
«ПРЕМИЯ СКС ПРОФСОЮЗА»

Организаторы – Общероссийский Профсоюз образования и СКС Профсоюза. 
Премия СКС Профсоюза является частью проекта «Всероссийская программа 
развития студенческих объединений «ПРОЛидер». Проект реализован при под-
держке Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь).
В церемонии награждения участвовали: представители аппарата Президента 
Российской Федерации, Государственной Думы Российской Федерации, Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации, Общерос-
сийского Профсоюза образования, АНО «Россия – страна возможностей»,  
Российского общества «Знание», ректоры образовательных организаций высшего 
образования, председатели СКС Профсоюза разных лет, члены первого прези-
диума СКС Профсоюза.

ЦЕЛЬ – ВЫЯВЛЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ И УСПЕШНЫХ ПРАКТИК РАБОТЫ 
ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ/ОБЪЕДИНЁННЫХ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
СТУДЕНЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА, НАПРАВЛЕННЫХ НА ЗАЩИТУ СОЦИАЛЬНЫХ ПРАВ 

И ИНТЕРЕСОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, УКРЕПЛЕНИЕ ИМИДЖА ПРОФСОЮЗА. ПРОЕКТ УЧРЕЖДЁН В 2024  ГОДУ,  
В  ГОД  25-ЛЕТНЕГО ЮБИЛЕЯ СКС ПРОФСОЮЗА.

45
лауреатов

8
федеральных 

округов

>300
заявок 

со всей страны

15
номинаций

(4 индивидуальных  
и 11 коллективных)

>600
человек  

на торжественной церемонии 
награждения

45
экспертов

15
победителей 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

в 2024 году
СКС 

ПРОФСОЮЗА
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ПРОГРАММА «ПРОЛИДЕР» 

Программа направлена на анализ деятельности студенческих первичных 
профсоюзных организаций и создание «банка» потенциальных экспертов 
и лекторов региональных, окружных и всероссийских профсоюзных  
студенческих обучающих мероприятий.

В ПРОГРАММУ ВХОДЯТ ПРОЕКТЫ

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

 АКАДЕМИЯ ЭКСПЕРТОВ СКС ПРОФСОЮЗА  
«ПРОЛИДЕР»

 ПЛАТФОРМА СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ РОССИИ  
«ПРОЛИДЕР» 

116 человека стали слушателями

93 успешно прошли  
образовательную программу 
и тестирование 

6 первичных профсоюзных 
организаций обучающихся 
подключено, зарегистрировано

83 кандидата успешно прошли 
сертификацию и отбор  
в Эксперты Академии

33 кандидата успешно прошли 
сертификацию и отбор  
в Лекторы Академии 

40 регионов
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МЕДИАКЛАСТЕР «ТОЧКА СБОРА»

Организаторами проектов медиакластера выступают Общероссийс- 
кий Профсоюз образования, СКС Профсоюза, Федеральное агентство  
по делам молодёжи (Росмолодёжь) и Красноярский государственный  
педагогический университет имени В. П. Астафьева.

МЕДИАКЛАСТЕР – ЭКОСИСТЕМА ПО РАЗВИТИЮ МЕДИАКОМПЕТЕНЦИЙ МОЛОДЁЖИ РОССИИ 
В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 35 ЛЕТ: ШКОЛЬНИКИ, СТУДЕНТЫ, МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ И СПЕЦИАЛИСТЫ.  

ПРОЕКТ РАЗВИВАЕТСЯ С 2017 ГОДА, С 2021 – ПРОВОДИТСЯ НА ВСЕРОССИЙСКОМ УРОВНЕ.

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

5000+
участников проектов 

медиакластера

76
регионов страны 

4
образовательных 

проекта

1
конкурс на лучшую  

медиакоманду  
«Медиа. Россия»

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

7 782 подписчика

956  публикаций

44541 лайков за год

2720 комментариев

505 подписчиков

400 постов
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ПРОЕКТЫ МЕРОПРИЯТИЯ. ГЕОГРАФИЯ И СТАТИСТИКА

Название мероприятия География и статистика

Специальный 
медиапроект  
«Точка сбора. 
Сибирь»

75 участников
25 городов
6 направлений

Всероссийский 
медиафорум  
«Точка сбора. 
Россия»

250 участников 
63 региона
8 направлений медиашколы
86 мастер-классов
50 спикеров

Медиаакадемия 
«Точка сбора. 
Онлайн»

Курс повышения квалификации «PR-менеджер: управление 
информационными процессами в госорганизации» 
980 участников, 14 мастер-классов

Курс повышения квалификации/дополнительного образования 
«Организация школьного медиацентра» 
1200 участников, 14 мастер-классов

Курс повышения квалификации/дополнительного образования 
«Креативное мышление и тренды в медиа» 
2000 участников, 13 мастер-классов.

Очный форум-семинар 
Стратегическая сессия по развитию медиакластера 
«Архитекторы медиакластера»
«Образовательная программа: тренды и креатив в медиа»
100 лучших участников

Межокружной 
медиафорум  
«Голоса педвузов»

Три трека участия:
«Созидатели педагогических вузов»: специалисты пресс-служб 
педагогических вузов
«Лидеры общественного мнения»: руководители студенческих 
медиацентров педагогических вузов
«Творцы смыслов»: активисты медиацентров

55 участников
18 вузов (от Донецка до Благовещенска)

В рамках медиафорума проводится 
очный Всероссийский конкурс 
медиакоманд «Медиа. Россия»
30+ команд – в онлайн-отборе
12 команд очного конкурса
6 конкурсных испытаний
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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

Мероприятия проводятся ежегодно 28 апреля в рамках тематики Международ-
ной организации труда (МОТ):
2020  
«Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной культуры»

2021  
«Предвидеть, подготовиться и ответить на кризис – инвестируйте в устойчивую 
систему охраны труда»

2022 
«Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной культуры»

2023  
«Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающе-
го принципа и права в сфере труда»

2024  
«Влияние изменения климата на безопасность и гигиену труда»

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

 X семинар «Алгоритм совместной работы профактива и работодателей по обеспечению безо-
пасных условий труда работников образовательных организаций»;

 X семинар «Ответственность руководителя за создание безопасных условий труда», «Роль пер-
вичной профсоюзной организации в осуществлении контроля за соблюдением нового законо-
дательства по охране труда»;

 X семинар-практикум «Роль социального партнёрства в организации системы управления охраной 
труда»;

 X онлайн-консультирование;
 X консультационный пункт: «Начинающему руководителю об охране труда»;
 X деловые игры по охране труда (специальная оценка условий труда, несчастные случаи на произ-

водстве);
 X профсоюзный квест по охране труда: обучение, оказание первой помощи;
 X самодиагностика по проверочным листам Федеральной службы по труду и занятости для пред-

седателя первичной профсоюзной организации и уполномоченного (доверенного) лица по ох-
ране труда Профсоюза.

ФОРМЫ И ВИДЫ ОБУЧАЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Совет по охране труда и здоровья  
при ЦС Профсоюза
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КОНФЕРЕНЦИЯ  
«ОХРАНА ТРУДА И КАДРОВАЯ РАБОТА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНОБРНАУКИ РОССИИ»

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

 X принятие резолюции;
 X рекомендации по совершенствованию работы, направленной на обеспечение безопасных 

условий и охраны труда работников образовательных организаций высшего образования.

 X пленарное заседание;
 X экспертные сессии;
 X секции, в том числе секция «Роль профсоюзов в обеспечении прав на здоровые и безопасные  

условия труда»;
 X дискуссионные площадки «Актуальные вопросы подготовки специалистов по охране труда»;
 X круглый стол «Учебно-методическое обеспечение подготовки специалистов по охране труда»;
 X мастер-класс «Методики измерения производственных факторов».

ИТОГИ РАБОТЫ

СТРУКТУРА КОНФЕРЕНЦИИ

Организатор: Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации при участии Общероссийского Профсоюза образования.
Участники: представители органов государственной власти, министерств 
и ведомств субъектов Российской Федерации, профсоюзных организаций, 
ведущие эксперты в области охраны труда, руководители и специалисты 
по охране труда, работники вузов.
Проводится ежегодно с 2022 года.

МАТЕРИАЛЫ  
КОНФЕРЕНЦИИ

Ежегодное  
число участников

500+
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ПРОФСОЮЗА 
«ПРОФСОЮЗНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Проект направлен на формирование новых возможностей для членов Общероссий-
ского Профсоюза образования в развитии своего профессионально-личностного 
потенциала посредством создания профсоюзной инфраструктуры средств и форм 
поддержки непрерывного профессионального развития профсоюзного актива, 
профсоюзных и педагогических кадров, членов Профсоюза.

1. Совершенствование системы обучения профсоюзных кадров и актива, членов Профсоюза 
на основе развития востребованных профессиональных, социальных и личностных компетенций, 
адекватных современным социокультурным изменениям жизнедеятельности российского общества.
2. Формирование цифровой информационно-образовательной платформы, как корпоратив-
ной системы управления знаниями, обеспечивающей реализацию образовательных программ для 
членов Профсоюза, в том числе на основе телекоммуникационных и мобильных технологий.
3. Развитие системы инновационной деятельности профсоюзных организаций: реализация про-
грамм и проектов (в том числе посредством создания стажировочных площадок) по апробации 
новых форматов, технологий и инструментов профсоюзной работы, ориентированных на реали-
зацию приоритетных направлений деятельности Профсоюза.

ПРОЕКТ РЕШАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДАЧИ

РЕСУРСЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММИ И ПРОЕКТОВ

Сайт  
Общероссийского 

Профсоюза образования

eseur.ru

Сайт  
Учебного центра 

Общероссийского 
Профсоюза образования

ec-eseur.ru

Портал  
дистанционной 

образовательной среды 
Профсоюза (АИС ДОС 

Профсоюза)

edu2pro.ru

Информационный портал 
профсоюзного актива 

и педагогов

prof.as
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 X формирование системного мышления и технологий управления профсоюзной организа-
цией в современном образовательном пространстве;

 X повышение квалификации профсоюзных кадров по направлениям профсоюзной дея-
тельности (работы);

 X развитие профессионального и социального лидерства в условиях неопределённости 
и давления;

 X проектное управление и управление талантами;
 X становление актуальных компетенций актива Профсоюза и др.

ФОКУСЫ АКТУАЛЬНОГО СОДЕРЖАНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПРОФСОЮЗА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Учебный центр Общероссийского 
Профсоюза образования
Лицензия №039860 от 25.01.2019

Ежегодное число 
слушателей  

всех программ 
обучения 

3000+

Миссия: становление Общероссийского Профсоюза образования как ак-
тивно изменяющейся самообучающейся организации на основе внедрения 
новых методик и технологий корпоративного обучения, в том числе на ос-
нове формирования системы ценностей, принципов и знаний; разработка 
целостной системной стратегии, направленной на опережающее развитие 
членов Общероссийского Профсоюза образования как массовой обще-
ственной социально ориентированной организации в сфере образования.
Учебным центром Профсоюза ведется системная работа по формирова-
нию и развитию корпоративной базы образовательных программ Проф-
союза для членов Профсоюза, профсоюзных кадров и актива, для работни-
ков сферы образования и иных сфер, а также мероприятия по укреплению 
и развитию самого Учебного центра Профсоюза.

Образовательные программы, разрабатываемые и реализуемые Учебным центром Проф-
союза, опираются на лучшие практики реализации образовательных программ Профсоюза: 
ВПШ, тренинг-лагерь, учебные курсы и обучающие семинары организаций – партнёров Проф-
союза и др., в том числе опыт региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

26 дополнительных образовательных программ (дополнительных 
профессиональных программ, ДПП) разных типов, видов и целевой 
направленности разработано и реализовано к настоящему времени
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ШКОЛА 
(ВПШ) ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 
ОБРАЗОВАНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

ВПШ – это уникальная площадка, объединяющая молодых педагогов и опыт-
ных наставников страны для обмена опытом, обучения и разработки стра-
тегии развития молодёжного педагогического движения Профсоюза.

>230
участников ежегодно

> 3000
участников за 13 лет

до 75
регионов

 X Развитие профессиональных, надпрофессиональных и личностных компетенций;
 X Знакомство с авторскими методиками обучения и воспитания;
 X Повышение квалификации по программам дополнительного профессионального обра-

зования Учебного центра Профсоюза;
 X Личностный рост и развитие лидерских качеств.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ВПШ

СПИКЕРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ФОРМАТЫ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

• Победители 
профессиональных 
конкурсов

• Эксперты 
Общероссийского 
Профсоюза образования 
и ФНПР

• Специалисты в области 
психологии и педагогики

• Представители органов 
власти

• Актёры театра и кино, 
журналисты, писатели

•  Семинары и тренинги
•  Мастер-классы и воркшопы
•  Круглые столы и дискуссии
•  Антиконференции 

и эдьютейнмент
•  Проектные сессии
•  Нетворкинги 

• Создание новых 
региональных советов 
молодых педагогов 
и клубов «Наставник»

• Создание новых 
первичных профсоюзных 
организаций в регионах

• Организация 
наставнического 
сопровождения 
региональных СМП

•  Разработка и реализация 
социально-значимых 
проектов
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ТРЕНИНГ-ЛАГЕРЬ  
«МАСТЕРСКАЯ УСПЕХА» 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Тренинг-лагерь – это активный отдых и три направления профессиональ-
ного и личностного развития в форме тренингов, мастерских и практику-
мов, которые разработаны и ориентированы для студентов, педагогов 
и профсоюзных активистов – членов Общероссийского Профсоюза  
образования.
Основная целевая аудитория тренинг-лагеря – победители региональных 
конкурсов профессионального мастерства, которые приезжают в лагерь 
Профсоюза для системной и эффективной подготовки к всероссийским 
этапам конкурсов, таких как «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагоги-
ческий дебют», «Мастер года», «Сердце отдаю детям» и многих других кон-
курсов (в 2023 – 154 чел. из 50 рег.; в 2024 г. – 165 чел. из 59 рег.).

Основной принцип: принцип событийности (по В. И. Слободчикову), который понимается как способ совмест-
ного проживания (со-бытия). Поэтому много со-творчества, со-действия, со-переживания.
В содержательную деятельностную основу тренинг-лагеря положено представление о механизме развития как 
продуктивном действии человека, подкреплённом атрибутами публичной успешности (современное научное 
воззрение на «социальную ситуацию развития» Л. С. Выготского). А потому в содержание тренинг-лагеря поло-
жено обилие творческих заданий для команд, в которых каждый участник совершает свой маленький деятельный 
акт, подчас открывая «нового себя в себе», ведь нет более щедрого подарка для обучающегося, как подарить 
ему «удовольствие от саморазвития», потому и использованы театральные и рефлексивные техники, техники 
командообразования…
В основу образовательной программы тренинг-лагеря положена дополнительная профессиональная про-
грамма (ДПП) «Профессионально-личностное развитие педагогических работников в инновационной среде 
профессиональных конкурсов: проектирование, подготовка, сопровождение» в объеме 36 часов. По за-
вершении программы всем слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение  
о повышении квалификации. 
Традицией лагеря стало проведение в рамках тренинг-лагеря всероссийского театрального фестиваля  
«Золотая ракушка».

СОСТАВ СПИКЕРОВ ФОРМУЛА «УСПЕШНОСТИ» КЛЮЧЕВОЙ ПРЕДМЕТ РАЗВИТИЯ 

• Организаторы 
всероссийских 
профессиональных 
конкурсов;

• Эксперты и члены жюри 
конкурсов;

• Успешные участники – 
победители и призёры 
конкурсов. 

На тренинг-лагере 
моделируется представление 
и «формула» успешности 
на конкурсе, что позволяет 
каждому участнику 
выявить и осознать свои 
ориентиры в последующей 
подготовительной работе. 

Универсальные компетенции 
(командная работа 
и лидерство, коммуникация, 
самоорганизация 
и саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение)) 
и общепрофессиональные 
компетенции (психолого-
педагогические технологии 
в профессиональной 
деятельности, научные основы 
педагогической деятельности, 
контроль и оценка 
формирования результатов 
образования). 

Ежегодное  
число участников

>165
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ТРЕНИНГ-ЛАГЕРЬ  
«АМБАССАДОРЫ ЗДОРОВЬЯ» 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Публикация в газетеСтраница в Сети

КЛЮЧЕВЫЕ ТЕМЫ ТРЕНИНГ-ЛАГЕРЯ 2022–2024: 
 X «Амбассадоры здоровья»

 X «Культура безопасного и здорового труда»
 X «Формула здоровья. Узнаю сам – научу другого»

О ПРОЕКТЕ

Цель тренинг-лагеря: формирование сообщества 
членов Профсоюза, заинтересованных в продви-
жении норм здорового образа жизни в образо-
вательных организациях, привлечении педагогов 
и обучающихся к систематическим занятиям физи-
ческой культурой и спортом.

В работе тренинг-лагеря принимают участие 
учителя, преподаватели и инструкторы по физи-
ческой культуре всех уровней образования, пе-
дагоги и тренеры-преподаватели организаций 
дополнительного образования, профсоюзные 
лидеры и активисты региональных (межрегиональ-
ных), территориальных и первичных организаций 
Профсоюза, победители Всероссийского конкур-

са «Здоровые решения» и Всероссийской акции 
«PROгимнастика».

В программах тренинг-лагеря – физкультурно-оз-
доровительные и творческие активности, про-
ектирование направлений развития движения, 
площадки для обсуждения практических вопросов 
по созданию здоровьесберегающего простран-
ства в образовательных организациях, выработки 
совместной тактики осуществления просветитель-
ско-консультационной, исследовательской, мето-
дической, организационной деятельности в обла-
сти сохранения и укрепления здоровья педагогов 
и обучающихся.
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ШКОЛА СОЦИАЛЬНОГО  
ПРОЕКТИРОВАНИЯ СКС ПРОФСОЮЗА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Организаторами школы являются Студенческий координационный совет 
Профсоюза, Волгоградский государственный социально-педагогический 
университет. Школа проводится при поддержке Министерства науки и высше-
го образования Российской Федерации, Федерального агентства по делам 
молодёжи (Росмолодёжь) и Общероссийского Профсоюза образования.

Проект включает в себя комплекс мероприятий, направленных на повышение знаний 
представителей первичных профсоюзных организаций обучающихся  

в области проектной деятельности. Реализуется с 2022 года.

60+
участников

26+
образовательных  

организаций высшего  
образования

21+
субъект  

Российской Федерации

8 
федеральных округов  

Российской Федерации

проектных команд стали победителями Всероссийского конкурса молодёжных  
проектов Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь)  

по итогам участия в школе за последние три года

>348 подписчиков

 X изучение методов исследования потребностей целевых групп проектов
 X обучение оценке эффектов последействия и устойчивости результатов проектов
 X лекции от экспертов Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь)
 X конвейер социальных проектов с последующим выявлением 10 лучших подготовленных  

          грантовых заявок

МЕРОПРИЯТИЯ ШКОЛЫ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

>100 

ЕЖЕГОДНО
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛОЩАДКА 
«ЛЕКТОРИУМ»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Мероприятие проводится Общероссийским Профсоюзом образования, 
СКС Профсоюза, при поддержке Федерального агентства по делам моло-
дёжи (Росмолодёжь), Министерства науки и высшего образования Российс- 
кой Федерации, Московской городской организации Общероссийского 
Профсоюза образования, первичной профсоюзной организации обучаю-
щихся Московского автомобильно-дорожного государственного техничес-
кого университета (МАДИ).

Для участников «Лекториума» проводятся мастер-классы, круглые столы, дискуссионные площадки 
и стратегические сессии.
Проект позволяет обеспечить, в том числе, и личностный рост участников, благодаря работе обра-
зовательных площадок:

 X «Информационная работа»
 X «Социальное проектирование»
 X «Студенческие бонусные программы»
 X «Передовые направления и практики развития студенческого самоуправления»
 X «Студенческий лидер»
 X «Студенческие советы общежитий»
 X «Молодые председатели первичных профсоюзных организаций обучающихся»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПЛОЩАДКА «ЛЕКТОРИУМ» ОБЪЕДИНЯЕТ СТУДЕНТОВ, КОТОРЫЕ ПРИНИМАЛИ 
АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТАХ И КОНКУРСАХ СКС ПРОФСОЮЗА. В РАМКАХ ЛЕКТОРИУМА 

СТУДЕНТЫ РАЗРАБАТЫВАЮТ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАЗВИТИЮ И УЛУЧШЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ СКС 
ПРОФСОЮЗА ФЕДЕРАЛЬНОГО, ОКРУЖНОГО И РЕГИОНАЛЬНОГО ФОРМАТОВ. ПРОЕКТ 

РЕАЛИЗУЕТСЯ С 2019 ГОДА.

250+
талантливых лидеров  

студенческих организаций

50+
субъектов  

Российской Федерации

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ШКОЛА-СЕМИНАР «ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 
АСПЕКТЫ СТИПЕНДИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «СТИПКОМ»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Организаторы школы-семинара: Общероссийский Профсоюз образова-
ния, СКС Профсоюза, Министерство науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, Федеральное агентство по делам молодёжи (Росмолодёжь),  
Южно-Уральский государственный университет (национальный исследователь-
ский университет), Смоленский государственный университет, Тульский госу-
дарственный университет.

 X С 2024 года – реализуются 2 трека образовательной программы: «Сотрудники» и «Студенты». 
В рамках прохождения программы школы-семинара участники получают удостоверение о повы-
шении квалификации в сфере стипендиального обеспечения. Ежегодное количество участников – 
3 000+.

 X В рамках школы проводятся круглые столы по обсуждению вопросов совершенствования сти-
пендиального обеспечения и материальной поддержки обучающихся в образовательных ор-
ганизациях высшего образования с представителями Минобрнауки России, Общероссийского 
Профсоюза образования, президиума СКС Профсоюза, первичных профсоюзных организаций 
обучающихся.

Школа-семинар – это важный образовательный ежегодный проект для членов стипендиальных 
комиссий образовательных организаций высшего образования, руководителей и заместителей 

руководителей органов студенческого самоуправления, а также молодых работников 
(до 35 лет) образовательных организаций высшего образования, занимающихся вопросами 

стипендиального обеспечения в вузах. Реализуется с 2013 года.

300+
участников Школы

50+
субъектов  

Российской Федерации

10
уникальных  

образовательных  
программ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

>4K подписчика

880  публикаций

53700 лайков 

1270 комментариев

>500 подписчиков

>250 публикаций
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70+
кураторов проекта

11+
спикеров-экспертов

75+
субъектов Российской 

Федерации

7
дней обучения

4
образовательных блока

2000+
УЧАСТНИКОВ

«ВСЕРОССИЙСКАЯ ШКОЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ  
«ЛИДЕРЫ БУДУЩЕГО»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Проект реализуется при поддержке Общероссийского Профсоюза об-
разования, СКС Профсоюза, Челябинской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования, СКС Профсоюза в Уральском 
федеральном округе, первичной профсоюзной организации студентов 
и аспирантов Южно-Уральского государственного гуманитарно-педагоги-
ческого университета и объединённой первичной профсоюзной органи-
зации Южно-Уральского государственного университета.

Школа представляет собой образовательную онлайн-площадку для профсоюзного актива 
первичных профсоюзных организаций обучающихся образовательных организаций высшего 
образования и профессиональных образовательных организаций. Реализуется с 2020 года.

В рамках проекта проводится выездная школа: участники – будущие кураторы подгрупп обсуждают 
в формате выступлений, презентаций, мастер-классов и дискуссий темы студенческого самоуправле-
ния. Важнейшей частью этапа является взаимодействие активистов вузов всей страны.
Тематика школы: структура образовательной организации высшего образования; денежные выплаты 
для обучающихся: стипендии, материальная помощь, социальная стипендия; Всероссийские, окружные, 
областные проекты, платформы Общероссийского Профсоюза образования и СКС Профсоюза; 
формы поддержки молодёжных инициатив; индивидуальная траектория развития обучающегося; 
основы взаимодействия в коллективе; тайм-менеджмент; самообучение; основы финансовой  
грамотности.

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

>1K подписчика

93  публикации

1 171 лайков 

>1215 подписчиков

>150 публикаций
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+130
участников

45
субъектов Российской 

Федерации

8
федеральных округов

100+
образовательных организаций 

высшего образования

ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РАБОТНИКОВ ВУЗОВ, СПЕЦИАЛИСТОВ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Организаторами выступают Общероссийский Профсоюз образования, 
Координационный совет председателей первичных профсоюзных орга-
низаций работников образовательных организаций высшего образования 
(КСП) Профсоюза.

Семинар проходит в рамках реализации социального партнерства между 
Общероссийским Профсоюзом образования, Минобрнауки России 

и Минпросвещения России, а также выполнения на федеральном и локальном 
уровнях основных договоренностей, направленных на защиту прав 

и интересов работников образовательных организаций высшего образования, 
зафиксированных в Отраслевых соглашениях. Проводится ежегодно с 2011 года.

ЦЕЛЬ: УЧАСТНИКИ: В РАМКАХ СЕМИНАРА ПРОВОДЯТСЯ

ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

• обсуждение ключевых 
вопросов, возникающих 
в системе высшего 
образования, 
обучение и повышение 
профессионального 
уровня профсоюзного 
актива, формирование 
кадрового резерва 
организаций Профсоюза.

• председатели 
(заместители) первичных 
профсоюзных 
организаций работников;

• представители 
Минобрнауки России 
и Минпросвещения России;

• председатели 
и специалисты регио-
нальных (межрегио-
нальных) организаций 
Профсоюза;

• эксперты.

•  финал Всероссийского конкурса 
«Траектория успеха», 

•  спартакиада КСП Профсоюза,
•  финал Общероссийского смотра-

конкурса на звание «Лучший 
внештатный технический инспектор 
труда Профсоюза», 

•  заседание президиума КСП 
Профсоюза,

•  собрания КСП Профсоюза 
по федеральным округам.

•  реализация государственной политики в сфере высшего 
образования;

•  финансирование основных направлений деятельности 
университетов;

•  вопросы оплаты и нормирования труда педагогических 
работников,

•  повышение качества договорного регулирования социально-
трудовых отношений в сфере образования;

•  обеспечение безопасных условий образовательной 
деятельности и охраны труда в подведомственных Минобрнауки 
России организациях;

•  пути решения проблемных вопросов, итоги и основные задачи 
совместной деятельности на перспективу;

•  перечень совместных мероприятий, направленных на решение 
социально-экономических вопросов.
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ВСЕРОССИЙСКИЙ ОБУЧАЮЩИЙ СЕМИНАР ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ (СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ), 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗА, КУРИРУЮЩИХ ВОПРОСЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Реализуется ежегодно с 2017 года.
Актуальные темы семинаров: реализация государственной политики в сфе-
ре среднего профессионального образования; оплата труда, режим ра-
бочего времени, нормирование труда, аттестация педагогических работни-
ков; охрана труда и здоровья работников и др.
Участники: члены Координационного совета председателей первичных 
профсоюзных организаций профессиональных образовательных органи-
заций (КС СПО Профсоюза), руководство и эксперты Профсоюза, руковод-
ство и представители Министерства просвещения Российской Федерации, 
Института развития профессионального образования, Союза директоров 
организаций СПО России:

 X 180 участников – 2020 год (онлайн)
 X 319 участников – 2021 год (онлайн)
 X 420 участников – 2022 год (онлайн)
 X 67 участников (офлайн), 106 участников (онлайн), в том числе руково-

дители учреждений СПО (58 человек) – 2023 год.

 X внесены изменения в Постановление Правительства Российской Федерации от 7 июля 2021 г. 
№ 1133 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; вве-
дено ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя  
(куратора);

 X внесены изменения в статьи 13 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»; решена проблема организации практической подготовки для обучающихся  
СПО в тех территориях, где нет крупных государственных предприятий;

 X учтены предложения по вопросам финансового обеспечения деятельности государственной 
экзаменационной комиссии, порядка и условий привлечения членов в состав ГЭК, продолжи-
тельности работы экспертов и др. при разработке специалистами ФГБОУ ДПО «Институт раз-
вития профессионального образования» документа «Методика организации и проведения де-
монстрационного экзамена».

ИТОГИ 
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ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР ДЛЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЁРОВ –  
ДИРЕКТОРОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ (СПО)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Проведён в 2021 году:
 X 69 участников – директора (заместители директоров) профессио-

нальных образовательных организаций (СПО)
 X 27 субъектов Российской Федерации
 X 59 профессиональных образовательных организаций

 X реализация государственной политики в сфере среднего профессионального образования; 
изучение алгоритмов работы многофункционального колледжа; знакомство с работой Центра 
опережающей профессиональной подготовки Московской области; знакомство с лучшими 
практиками взаимодействия администраций и первичных профсоюзных организаций в профес-
сиональных образовательных организациях г. Москвы; обмен лучшими практиками управления 
образовательными организациями.

 X представители Департамента государственной политики в сфере среднего профессиональ-
ного образования и профессионального обучения Министерства просвещения Российской 
Федерации, 

 X руководство Союза директоров средних специальных учебных заведений России,
 X руководство Института развития профессионального образования;
 X руководство Государственного института новых форм обучения.

ТЕМАТИКА ОБСУЖДЕНИЯ 

ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПАРТНЁРЫ
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ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ

Система обучения по охране труда направлена на изучение основ и изме-
нений трудового законодательства, нормативных правовых актов по охране 
труда, в целях совершенствования подготовки, повышения профессиональ-
ных компетенций технической инспекции труда Профсоюза и уполномочен-
ных по охране труда Профсоюза в реализации и обеспечении профсоюз-
ного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.
Ведущий принцип реализации обучения по охране труда – использование 
практико-ориентированного подхода.

Ежегодное  
количество  

обученных человек 

250 000+

 X технические инспекторы труда Профсоюза и внештатные технические инспекторы труда Проф-
союза (ТИТ и ВТИТ);

 X уполномоченные (доверенные) лица по охране труда Профсоюза (УОТ);
 X председатели первичных профсоюзных организаций;
 X руководители и специалисты по охране труда организаций;
 X члены комиссий по охране труда.

Формат обучения: очный, очно-заочный, дистанционный.

 X Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления 
охраной труда» (16 часов);

 X «Безопасные методы и приёмы выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опас-
ности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда 
и оценки профессиональных рисков (16 часов);

 X «Обучение оказанию первой помощи» (8 часов);
 X «Визуальный контроль за безопасностью зданий и сооружений образо-

вательных организаций» (8 часов);
 X «Административно-общественный контроль» (8 часов);
 X Программа дополнительной профессиональной переподготовки  

«Охрана труда» (256 часов).
Основные методы: изучение нормативных правовых актов, анализ опыта 
работы, моделирование ситуаций, разработка методических рекомендаций, 
проведение конференций, конкурсов и т.д.

КАТЕГОРИИ СЛУШАТЕЛЕЙ (ОБУЧАЮЩИХСЯ)

ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ
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Количество
слушателей 
(ежегодно) 

7500+

С 2023 года проводятся вебинары:
 X «Права и обязанности профсоюзов с учётом изменений законодательства 

об охране труда»;
 X «Система управления охраной труда – основа безопасности работников»;
 X «Что такое оценка профессиональных рисков и зачем её оценивать»;
 X «Специальная оценка условий труда работников: почему это важно»;
 X «Организация и проведение конкурсов по охране труда: лучшие практики»;
 X «Обучение работников по охране труда»;
 X «Методы обучения: как добиться успеха в обучении персонала по охране 

труда»;
 X «Управление профессиональными рисками: насилие на рабочем месте»;
 X «Входной контроль спецодежды» и др.

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  
ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ

Тематические партнёры:
• ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (training.vcot.info);
• ООО «Клинский институт охраны и условий труда» (kiout.ru);
• ООО «СМАРТА» (ps.psot.org);
• ООО «Лаборатория «Техноконсалт» (iltk.ru).

МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА 
(РЕКОМЕНДАЦИИ)

Охрана труда 
в образовательной 

организации

По осуществлению 
визуального контроля 

за безопасностью 
зданий и сооружений 

образовательных 
организаций

По выявлению нарушений 
законодательных 

и нормативных правовых 
актов в области охраны 

труда при осуществлении 
профсоюзного контроля 

за охраной труда

По управлению 
профессиональными 

рисками 
в образовательных 

организациях 

Данные методические материалы используются при проведении  
обучающих семинаров, вебинаров
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
И КОРПОРАТИВНЫЕ 
КОНКУРСЫ

Конкурсное движение в профессиональной среде – неотъемлемая часть 
системы повышения профессионального мастерства педагогических ра-
ботников, престижа профессии и социального статуса педагогических 
работников, распространения инновационного педагогического опыта, 
развития творческой деятельности педагогических работников по обнов-
лению содержания образования, поддержки новых технологий в организа-
ции образовательного процесса, утверждения приоритетов образования  
в обществе.

Для профессионального союза конкурсное движение – это площадка для 
профессионального общения и взаимодействия с различными целевыми ау-
диториями обущающихся и работников сферы образования, социальными 
партнёрами; формирования положительного имиджа Профсоюза, популя-
ризации его деятельности, мотивации профсоюзного членства для дальней-
шего включения педагогов в активную профсоюзную деятельность.

Общероссийский Профсоюз образования в соответствии с разделом  
№ 8 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении 
Министерства просвещения РФ, на 2024–2026 годы – соорганизатор  
(совместно с Минпросом) таких Всероссийских конкурсов профессиональ-
ного мастерства как «Учитель года», «Воспитатель года», «Первый учитель», 
«Директор года», «Мастер года», «Сердце отдаю детям» и др.; совместно 
с АНО «Россия – страна возможностей» конкурса «Флагманы образова-
ния», совместно с «Ассоциацией лучших школ России» и при поддержке  
Комитета Государственной Думы по просвещению – конкурса «Педагоги-
ческий дебют» и учредитель «собственных» (при партнёрской поддержке) 
конкурсов и олимпиад: «Арктур», «Мой первый учитель», «Педагог – это при-
звание» и др.
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ПРОФСОЮЗ ЯВЛЯЕТСЯ СОУЧРЕДИТЕЛЕМ

ПРОВОДЯТСЯ СОВМЕСТНО  
С ПРОФСОЮЗОМ

 X Всероссийского конкурса «Учитель года России» 
 X Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России»

 X Всероссийский профессиональный конкурс «Директор года»
 X Всероссийский профессиональный конкурс «Первый учитель»

В рамках данных конкурсов Профсоюз организует и проводит конференции, круглые столы 
и встречи по актуальным вопросам развития конкурсного движения, системы образования. 
Ежегодно в ходе конкурсов проходят «Дни Профсоюза», направленные на формирование  
положительного имиджа Профсоюза, повышение мотивации профсоюзного членства. 

Профсоюзом учреждена и вручается  
на конкурсах номинация – 

«За гражданскую активность»
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ВСЕРОССИЙСКИЕ КОНКУРСЫ,  
ПРОВОДИМЫЕ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ПРОФСОЮЗА 

 X Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферы дополни-
тельного образования «Сердце отдаю детям».
Организаторы конкурса: Министерство просвещения Российской Федерации и Общерос-
сийский Профсоюз образования. Оператор — Всероссийский центр развития художествен-
ного творчества и гуманитарных технологий.
Номинации Профсоюза: «Абсолютный победитель», «Признание профессионального сооб-
щества».

 X Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека»
Организаторы конкурса: Министерство просвещения Российской Федерации и ФГБУ  
«Российский детско-юношеский центр». 
С 2008 года Конкурс проводится при поддержке Профсоюза.

 X Всероссийский конкурс «Педагогический дебют»
Организатором конкурса является некоммерческое партнерство «Ассоциация лучших  
школ». Конкурс проводится под патронатом Комитета Государственной Думы по просвеще-
нию. Конкурс проводится при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации, 
Общероссийского Профсоюза образования, федеральных образовательных организаций 
высшего образования.
Победителям в номинации «Молодые учителя» от Профсоюза вручается сертификат  
на участие в мероприятиях Всероссийской педагогической школы Профсоюза (ВПШ).

 X Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог России» 
Конкурс проводится Министерством просвещения Российской Федерации; генеральный  
партнёр конкурса – Федерация психологов образования России.
Профсоюзная номинация – «Профессиональное признание».

 X Профессиональный конкурс «Флагманы образования» для студентов, педагогов 
и управленцев в сфере образования 
Проект «Флагманы образования» проводится с 2021 года АНО «Россия — страна возможнос- 
тей» при информационной и методической поддержке Министерства просвещения Российс- 
кой Федерации и Общероссийского Профсоюза образования. 
Конкурс нацелен на профессиональное и карьерное развитие педагогов, управленцев в сфе-
ре образования, а также на вовлечение студентов в педагогические профессии.
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ВСЕРОССИЙСКИЕ КОНКУРСЫ,  
В КОТОРЫХ ПРОФСОЮЗ ЯВЛЯЕТСЯ УЧРЕДИТЕЛЕМ

 X Всероссийский профессиональный конкурс «АРКТУР»
Конкурс проводится Профсоюзом с 2016 года. 
Номинации конкурса: «Программа развития образовательной органи-
зации», «Руководитель (заместитель руководителя)», «Методист, сотруд-
ник методической службы», «Педагогический работник, реализующий 
дополнительные общеобразовательные программы различной направ-
ленности», «Педагогический работник, реализующий дополнительные 
общеобразовательные программы этнокультурного достояния России, 
«Педагог-организатор».
Жюри конкурса: члены Совета по вопросам дополнительного образо-
вания детей Профсоюза, учёные и эксперты в сфере дополнительного 
образования детей. Членам Профсоюза, педагогическим работникам 
организаций общего и дополнительного образования детей предо- 
ставлена возможность участия в работе общественного жюри финаль-
ного этапа конкурса. 
В 2020-2024 годах в конкурсе приняли участие более 1250 педаго-
гических работников и руководителей организаций общего и дополни-
тельного образования детей, 339 стали лауреатами, 69 – победителями 
конкурса.
В рамках конкурса «Арктур» проводятся мероприятия форума по во-
просам развития системы дополнительного образования детей. В ме-
роприятиях форума принимают участие представители Министерства 
просвещения Российской Федерации, региональных министерств об-
разования, где проводится форум, Российской академии образования, 
Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых», а также 
ведущие российские учёные, эксперты и специалисты в области теории 
и практики воспитания и дополнительного образования детей, руково-
дители и педагогические работники организаций общего и дополни-
тельного образования детей, среднего и высшего профессионального 
образования, организаций дополнительного профессионального об-
разования.

starktur.ru

1-teacher.ru

Ежегодное  
количество  
участников

250+

Ежегодное  
количество  
участников

500+

 X Всероссийская олимпиада педагогов начальной школы  
«МОЙ ПЕРВЫЙ УЧИТЕЛЬ» 
Олимпиада проводится Профсоюзом с 2018 года совместно с Рос-
сийской академией образования, Российским государственным педаго-
гическим университетом имени А. И. Герцена (г. Санкт-Петербург), Мо-
сковским городским педагогическим университетом, Нижегородским 
государственным педагогическим университетом имени Козьмы Минина.
Целью олимпиады является коллективное осмысление проблем и пер-
спектив развития начального общего образования, выявление и рас-
пространение лучших образцов профессионального мастерства педа-
гогов начальной школы. 
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 X Всероссийская Олимпиада «ПЕДАГОГ – ЭТО ПРИЗВАНИЕ»
Олимпиада проводится с 2023 года совместно с Российской академией 
образования.
Олимпиада направлена на выявление и распространение лучших прак-
тик реализации моделей и механизмов организации деятельности про-
фильных классов психолого-педагогической направленности, содер-
жания подготовки обучающихся по психологическим и педагогическим 
дисциплинам; методического обеспечения образования в классах пси-
холого-педагогической направленности.

 X Всероссийский конкурс среди педагогических работников 
системы среднего профессионального образования «МАСТЕР ГОДА»
Проводится с 2021 года Министерством просвещения Российской  
Федерации при поддержке Общероссийского Профсоюза образования.
Цель конкурса: выявление и распространение передовых идей и ин-
новационного опыта лучших педагогических работников, реализующих 
программы СПО.

За годы проведения Конкурса активизировалась работа многих регио-
нальных организаций Профсоюза:

 X в 52 регионах председатели региональных организаций Профсоюза 
вошли в составы региональных оргкомитетов Конкурса,

 X в 37 регионах представители региональных организаций Профсоюза 
входят в составы жюри,

 X в 5 субъектах Российской Федерации представители региональных 
организаций Профсоюза являются председателями региональных 
жюри (Магаданская, Воронежская, Ивановская области, Краснодар-
ский край, Ханты-Мансийский автономный округ).

Ежегодное  
количество  
участников

150+

Ежегодное  
количество  
участников

6 000+

ped-olimp.ru

Статистика конкурса: 

 X 89 субъектов; 
 X 3 этапа конкурса; 
 X 6228 участников; 

 X 53 профессии и специальности; 
 X 10 призёров ежегодно.

Региональные организации Профсоюза вручают победителям региональных конкурсов  
«Мастер года» в качестве награды сертификат для участия во Всероссийском тренинг-лагере 
Общероссийского Профсоюза образования «Мастерская успеха»:
2022 год – 3 преподавателя (Брянская, Тюменская области и Ханты-Мансийский автономный 
округ);
2023 год – 3 преподавателя (Кировская, Орловская области и Ханты-Мансийский автономный 
округ);
2024 год – 7 преподавателей (республики Адыгея и Башкортостан, Астраханская, Брянская, 
Курская, Томская и Тюменская области).
Представители Общероссийского Профсоюза образования ежегодно работают в составе 
Федеральных комиссий по конкурсным мероприятиям «Открытый урок», «Конкурс образова-
тельных кейсов», «Влюбить в профессию». 
Награда Профсоюза в номинации «Признание профессионального сообщества» –  
сертификат на сумму 100 000 рублей.
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Ежегодное  
количество  
участников

150+

Ежегодное  
количество  
участников

500+

Общее количе-
ство участников 
проекта с учетом 
вузовских,  
региональных  
и окружных этапов 

>26 000

 X Всероссийский конкурс лучших практик по пропаганде 
и формированию здорового образа жизни «ЗДОРОВЫЕ РЕШЕНИЯ»
Конкурс проводится с 2020 года.
Цель: содействие разработке комплексных мер для реализации здоро-
вьесберегающих, физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных 
проектов и программ для работников системы образования, обуча-
ющихся организаций профессионального и высшего образования; 
популяризация здорового образа жизни и массового спорта в обра-
зовательной среде; выявление и распространение лучших образцов 
и опыта оздоровительной работы, их поддержка и поощрение в целях 
дальнейшего содействия их массовому распространению.

9K  подписчиков

176  публикаций

32 02 лайка

6124 комментария

1K подписчиков

210 постов

Ежегодно финальные мероприятия проекта – это: 

 X 150+ образовательных организаций 
высшего образования; 

 X 70+ субъектов Российской Федерации; 
 X 8 федеральных округов; 
 X 3 образовательных блока;
 X 30+ лекций и мастер-классов; 
 X 20+ экспертов; 
 X 1 конкурсный блок; 

 X 16+ участников Конкурса – победителей 
окружных этапов Конкурса – представи-
телей от каждого федерального округа 
и городов федерального значения; 

 X 9 конкурсных испытаний;
 X 100+ инициатив по развитию студен-

ческих профсоюзных организаций.

 X Всероссийский конкурс «СТУДЕНЧЕСКИЙ ЛИДЕР»
Организаторы: Общероссийский Профсоюз образования, СКС 
Профсоюза, Брянский государственный инженерно-технологический 
университет. Конкурс проводится при поддержке Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации, Федерального агент-
ства по делам молодёжи (Росмолодёжь). Реализуется с 2003 года, объе-
диняет в себе два модуля: образовательный и конкурсный.

В рамках образовательной программы проекта проводятся круглые сто-
лы с участием представителей Общероссийского Профсоюза образо-
вания (по внутрисоюзной работе и обсуждению проблемных вопросов 
в возникновении нестандартных ситуаций в первичных профсоюзных 
организациях); руководства Министерства науки и высшего образова-
ния Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 
Федерации; руководства Федерального агентства по делам молодёжи 
(Росмолодёжь).
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Материалы 
конкурса

Юбилейный 
сборник 
конкурса

Ежегодное  
количество  
участников

100+

 X Всероссийский конкурс «ТРАЕКТОРИЯ УСПЕХА»
Организаторами конкурса выступают Общероссийский Профсоюз обра-
зования, Координационный совет председателей первичных профсоюзных 
организаций работников образовательных организаций высшего образова-
ния (КСП) Профсоюза.
Конкурс «Траектория успеха» – важный элемент системной работы с первич-
ными профсоюзными организациями работников системы высшего образо-
вания, ориентированный на выявление и распространение лучших практик 
работы, содержательное общение и обмен опытом по различным направле-
ниям деятельности профсоюзной организации. Реализуется с 2014 года.
Задача конкурса: продвижение и формирование положительного имиджа 
Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, распространение иннова-
ционных форм профсоюзной деятельности и поиск новых востребованных 
форм работы Профсоюза, выявление и тиражирование лучших практик дея-
тельности первичных профсоюзных организаций работников университетов, 
поиск ярких профсоюзных лидеров из разных регионов страны. Конкурс 
сочетает в себе элементы проектной деятельности, обучения профсоюзных 
кадров, выявления лидеров и новых команд.
За весь период проведения представлено более 150 программ деятельно-
сти первичных профсоюзных организаций работников вузов, региональных 
КСП Профсоюза; за период 2020-2024 гг. – 54 проекта (программы развития).

 X Всероссийский конкурс на лучший коллективный договор 
в образовательных организациях высшего образования
Организаторами конкурса выступают Общероссийский Профсоюз обра-
зования, Минобрнауки России, Минпросвещения России, лаборатория Рязан-
ского государственного радиотехнического университета имени В. Ф. Уткина, 
Координационный совет председателей первичных профсоюзных организа-
ций работников образовательных организаций высшего образования (КСП) 
Профсоюза.
Цель: выявление образовательных организаций высшего образования, наи-
более эффективно использующих коллективный договор и принципы со-
циального партнерства между администрацией и первичной профсоюзной 
организацией работников (объединенной первичной профсоюзной органи-
зацией), а также норм, положений и рекомендаций Отраслевых соглашений, 
заключаемых Общероссийским Профсоюзом образования с Минобрнауки 
России и Минпросвещения России, для повышения качества жизни работников 
ООВО, обеспечения стабильной, бесконфликтной работы коллективов об-
разовательных организаций, повышения качества предоставляемых ими об-
разовательных услуг, роста благосостояния и социальной защищенности ра-
ботников. 
Реализуется с 2015 года. Является действенным инструментом качественного 
развития коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-
шений в сфере образования и повышения эффективности заключаемых коллек-
тивных договоров в образовательных организациях высшего образования.
Результаты принимаются во внимание Минобрнауки России и Минпросвеще-
ния России при оценке работы руководителя образовательной организации 
высшего образования, а Общероссийским Профсоюзом образования – при 
оценке работы председателя первичной профсоюзной организации работ-
ников ООВО.
Участники:

 X 2021 год – 58 ООВО, подведомственных Минобрнауки России,  
и 15 ООВО, подведомственных Минпросвещения России.

 X 2023 год – 71 ООВО, подведомственных Минобрнауки России , 
и 8 ООВО, подведомственных Минпросвещения России.

Конкурс проводится 
с использованием 
информационной 
системы Контроля 

состояния 
коллективно- 
договорного  

регулирования
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За период проведения проекта:
 X 30 000 человек – количество зарегистри-

рованных на сайте пользователей;
 X 15 выставок работ победителей конкурса 

в Московском метрополитене, в Третьяковской 
галерее и Государственном историческом музее 
на Красной площади.

Ежегодно: 
 X 7 номинаций конкурса;
 X 5000+ работ  

со всех регионов страны;
 X 200+ лучших работ –  

участников фотовыставок.

 X Всероссийский фотоконкурс «ЗА ЭТО Я ЛЮБЛЮ РОССИЮ»
Проект реализуется с 2015 года, направлен на развитие внутренне-
го туризма, формирование патриотического сознания и национальной 
гордости молодёжи. Конкурс проводится при поддержке Общероссий-
ского Профсоюза образования, Министерства науки и высшего обра-
зования Российской Федерации, Российского Военно-исторического 
общества, программы Росмолодёжи «Больше, чем путешествие», благо-
творительного фонда «Возрождение природы».

 X Проект «ЗА СТИПУХУ СЪЕЗДИТЬ»
Особенность проекта – съёмка не только всем известных маршрутов, 
но и малоизвестных уголков нашей страны. Наш главный герой – студент, 
который отправляется в путешествие по российским городам. С собой 
у него – компания верных друзей и стипендия. Проект реализуется с 2020 
года и прошел путь от студенческого видеоблога до тревел-шоу с при-
глашенными звёздными участниками, в настоящее время отснято 4 сезона.
Создана экосистема студенческих шоу на базе социальных сетей Студен-
ческого координационного совета Профсоюза.
Площадка: VK Видео, YouTube

Количество просмотров: 

Концепция 5 сезона проекта – герой выбирает путешествие по знамени-
тому маршруту «Золотое кольцо России», маршруту, который чаще всего 
«не выбирает молодёжь», и он хочет понять: 
1. Хватит ли ему денег?
2. К кому он ближе: беззаботной молодёжи/зрелому мужчине?
3. Чем живет молодёжь в этих городах?

 X 6 800 000 – 1 сезон
 X 1 000 000 – 2 сезон

 X 11 000 000 – 3 сезон
 X 25 000 000 – 4 сезон
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 X Общероссийский смотр-конкурс на звание  
«ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ», «ЛУЧШИЙ ВНЕШТАТНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ ИН-
СПЕКТОР ТРУДА ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ»

Проводится ежегодно с 2012 года (по чётным годам определяется луч-
ший внештатный технический инспектор труда Профсоюза, по нечётным  
годам – лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза).

Цель конкурса: повышение эффективности профсоюзного контроля 
за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников 
образования на безопасные условия труда.
Конкурсы проводятся поэтапно организациями Профсоюза как самосто-
ятельно, так и совместно с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
в сфере образования, органами государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства, иными органами и органи-
зациями в сфере охраны труда.

Обязательными условиями участия в конкурсе являются: обеспечение 
избрания уполномоченных по охране труда Профсоюза и внештатных 
технических инспекторов Профсоюза в порядке, предусмотренном По-
ложением о технической инспекции труда Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации 
и Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации; прохождения уполномоченными по охране тру-
да Профсоюза и внештатными техническими инспекторами труда Проф-
союза обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда в установленном законодательством порядке.

Ежегодное  
количество  
участников

50+
Победители получают 

денежные призы 
Профсоюза

Ежегодное 
количество 
просмотров

500 000

 X Тревел-шоу «С РЮКЗАКОМ ЗА СПИНОЙ»
Идея проекта заключается в том, чтобы показать, что для туристических 
путешествий необязательно иметь дорогостоящее снаряжение и высо-
кую физическую подготовку. В тревел-шоу множество полезных сове-
тов о том, как путешествовать по России бюджетно и безопасно. человек – зрители 

видеоблога

 X Камчатка;
 X Чукотка; 
 X Сахалин; 
 X Приморский край.

 X 5 выпусков;
 X 8 видеороликов;
 X 40 постов.

2025 ГОД
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РАЗВИТИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СООБЩЕСТВ

ЗАДАЧИ ФУНКЦИИ

Цель: содействие выборным органам Профсоюза в решении уставных задач и формировании 
кадрового резерва.

 X Социальная и профессиональная под-
держка молодых педагогов.

 X Активное вовлечение молодых педа-
гогов в Профсоюз.

 X Координация работы советов моло-
дых педагогов.

 X Эффективная организация молодёж-
ного движения.

 X Реализация социально значимых иници-
атив.

 X Профессиональный рост и социальная 
активность молодых педагогов.

 X Разработка предложений по моло-
дёжной политике Профсоюза.

 X Сбор и анализ информации о положе-
нии молодёжи.

 X Изучение и распространение опыта 
работы с молодёжью.

 X Участие в разработке мер повышения 
социального статуса молодых педагогов.

 X Мониторинг реализации стратегий 
поддержки молодых педагогов.

 X Участие в разработке программ и ме-
роприятий для повышения квалификации.

 X Проведение мероприятий по мотива-
ции профсоюзного членства.

 X Поддержка акций защиты прав работ-
ников образования.

2014 год 2017 год 2020 год 2024 год

25 СМП 68 СМП 77 СМП 79 СМП

ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ СЕТИ РЕГИОНАЛЬНЫХ СМП

СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ПРИ ЦЕНТРАЛЬНОМ 
СОВЕТЕ ПРОФСОЮЗА
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Взаимодействие с органами власти:
2014 год – встреча с заместителем председателя Комитета Государственной Думы по образо-
ванию А. И. Аршиновой.
2016 год – встреча с министром образования и науки Российской Федерации Д. В. Ливановым. 
2018 год – встреча с заместителем министра образования и науки Российской Федерации  
Т. Ю. Синюгиной.
2023 год – встреча с депутатом Государственной Думы Российской Федерации Л. Н. Тутовой.

Социальный лифт для молодых педагогов. За пять лет:
 X 286 молодых педагогов – активистов СМП стали заместителями руководителей образова-

тельных организаций; 
 X 114 педагогов возглавили образовательные организации; 
 X 52 педагога стали депутатами представительных органов государственной власти или мест-

ного самоуправления;
 X 1 активист возглавил межрегиональную организацию Профсоюза;
 X 1 активист возглавил региональное министерство образования и науки;
 X 20 представителей из разных регионов входят во Всероссийский экспертный педагоги-

ческий совет в сфере общего образования при Министерстве просвещения Российской 
Федерации.

Члены клуба: лидеры и активисты Профсоюза в возрасте от 35 лет, а также победители 
и участники конкурсов профессионального мастерства, представители других общественных 
педагогических объединений и социальных партнёров.
Цель: содействовать укреплению организационно-кадрового ресурса Профсоюза, разви-
тию молодёжного педагогического движения и формированию системы наставничества.

ЗАДАЧИ ФУНКЦИИ
 X Обобщение и распространение  

профсоюзного, педагогического и соци-
ального опыта среди молодых педагогов.

 X Содействие адаптации молодых педа-
гогов в профессиональной среде.

 X Вовлечение молодёжи в активную 
профсоюзную деятельность.

 X Методическое сопровождение дея-
тельности Совета молодых педагогов при 
Центральном Совете Профсоюза.

 X Создание информационного банка 
данных наставников, инновационных педаго-
гических и социальных практик. 

 X Оказание адресной помощи педаго-
гам и советам молодых педагогов при коми-
тетах (советах) организаций Профсоюза.

 X Участие в организации, проведении 
и экспертном сопровождении всероссий-
ских профессиональных и профсоюзных 
мероприятий.

КЛУБ «НАСТАВНИК» ПРОФСОЮЗА
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В 2001 году при поддержке Профсоюза создан Всероссийский клуб «Учитель года». 
В 2022 году клуб начал активную работу и прошёл юридическую регистрацию как обществен-
ная организация лидеров образования «Учитель года».
Сегодня организация имеет свои региональные отделения во всех регионах России.

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ  
ОРГАНИЗАЦИЯ ЛИДЕРОВ ОБРАЗОВАНИЯ  
«УЧИТЕЛЬ ГОДА»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КЛУБ  
«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» – «СОЗВЕЗДИЕ»

ВСЕРОССИЙСКИЙ КЛУБ «АРКТУР»

В 2010 году, сразу же после окончания конкурсных мероприятий, был создан Всероссийский 
клуб «Воспитатель года» и заложена традиция послеконкурсного движения. 
Целями клуба являются распространение передового педагогического опыта работников 
дошкольных образовательных учреждений, методическая поддержка, обучение и обмен опы-
том, поддержка и поощрение талантливых работников образования, повышение престижа 
профессии воспитателей, а также содействие их профессиональному общению.
Клуб организует:

 X региональные, муниципальные отделения клуба;
 X обмен и распространение информации общероссийского, межрегионального и меж-

дународного уровня о положительном опыте реализации образовательных программ 
и проектов в дошкольном образовании;

 X создание информационного банка данных и распространение передового педагоги- 
ческого опыта работников дошкольных образовательных учреждений;

 X конференции и форумы педагогов;
 X семинары, творческие мастерские, мастер-классы;
 X информационную и организационную поддержку социальнозначимых акций.

Всероссийский клуб «Арктур» объединяет участников конкурса «Арктур». Клуб учреждён  
Профсоюзом и действует в соответствии с международно-правовыми актами, законодатель-
ством Российской Федерации и Положением.
Целями клуба являются распространение передового педагогического опыта работников уч-
реждений дополнительного образования детей, методическая поддержка, обучение и обмен
опытом, поддержка и поощрение талантливых работников образования, повышение популяр-
ности учреждений, а также содействие их профессиональному общению.
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ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

Всероссийская акция ежегодно организуется Федерацией независимых профсоюзов России 
(ФНПР) 7 октября.
Традиционно в ней принимают участие все отраслевые профессиональные объединения 
страны, в том числе самая многочисленная из них – Общероссийский Профсоюз образования.
Общероссийский Профсоюз образования как членская организация ФНПР выступает за по-
вышение реального содержания заработной платы, формирование в России справедливой 
и устойчивой системы социального страхования, обязательность распространения отрасле-
вых и региональных соглашений на всех работодателей.

Участие в ежегодных акциях ФНПР как форма солидарности в:
 X обеспечении достойной заработной платы работников, чтобы семьи могли жить в достат-

ке и гарантировать своим детям успешное будущее;
 X создании безопасных условий труда, чтобы каждый трудящийся мог возвращаться домой 

к своей семье здоровым и невредимым;
 X развитии социального партнёрства и расширении возможностей объединения в профсо-

юзы для всех категорий трудящихся, чтобы семьи могли ощущать защиту и поддержку.

Ключевые характеристики достойного труда:
 X производительность;
 X безопасность;
 X уважение прав работников и социальная защита;
 X соответствующий доход;
 X возможность влиять на принятие решений в сфере условий труда, трудовых отношений 

через социальное партнёрство.

КОРПОРАТИВНЫЕ МАССОВЫЕ 
АКЦИИ И СОБЫТИЯ
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ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗА  
«ЧИТАЕМ УШИНСКОГО» 

Количество  
участников

37 000+
Акция вошла в план мероприятий Года педагога и наставника и проводилась Общероссийским 
Профсоюзом образования при поддержке Министерства просвещения Российской Феде-
рации.
Акция призвана способствовать привлечению большего числа участников к вдумчивому 
и творческому осмыслению педагогического наследия классиков российской педагогики.

Всероссийская первомайская акция профсоюзов организуется ФНПР 
ежегодно. Акция проводится в ознаменование Дня международной  
солидарности трудящихся 1 мая.

Ежегодно Общероссийский Профсоюз образования:
 X проводит расширенные заседания выборных коллегиальных 

органов организаций Профсоюза, собраний с участием представи-
телей региональных органов исполнительной власти, органов мест-
ного самоуправления, депутатов Государственной Думы Российской 
Федерации и депутатов региональных органов законодательной власти 
по актуальным вопросам защиты социально-трудовых прав и гарантий 
работников образования и обучающихся;

 X инициирует включение в повестку заседаний региональных трех-
сторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отно-
шений различных вопросов по направлениям социальной программы 
развития государства;

 X принимает меры по обеспечению активного и заинтересованного 
участия в акции членов Профсоюза.

ВСЕРОССИЙСКАЯ ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ 
ПРОФСОЮЗОВ

Ежегодное количество  
участников 

членов Профсоюза
2 000 000+
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ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ «PROГИМНАСТИКА»

ВСЕРОССИЙСКИЙ ТУРИСТСКИЙ СЛЁТ ПЕДАГОГОВ

Всероссийская акция «PROгимнастика» ежегодно стартует 7 апреля – 
во Всемирный день здоровья. Акция – часть мероприятий федерального проекта 
«Профсоюз – территория здоровья», направленная на вовлечение работников 
и обучающихся системы образования в ежедневные занятия производственной 
гимнастикой.
Акция проходит в течение месяца со дня её объявления и включает в себя орга-
низацию и проведение производственной гимнастики в образовательных орга-
низациях.
Ежегодно определяются победители различных номинаций акции.
Мероприятия акции освещаются на сайте Профсоюза.

Проводится с 1992 года с целью обобщения и пропаганды передового опыта туристско-кра-
еведческой деятельности среди работников образовательных организаций, популяризации 
здорового и активного образа жизни.
Всероссийский туристский слёт педагогов стал площадкой для выявления лучших практик ор-
ганизации туристско-краеведческих событий с детьми. Ежегодная деловая программа, входя-
щая в общую программу слёта, способствует реализации задач, поставленных Президентом 
Российской Федерации в области дополнительного образования туристско-краеведческой 
направленности. 
Всероссийский туристский слёт педагогов стал эффективной формой работы с членами 
Профсоюза и вовлечения в Профсоюз новых членов, а также площадкой для повышения про-
фессионального мастерства педагогических работников организаций общего и дополнитель-
ного образования.

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
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ОБЩЕПРОФСОЮЗНАЯ ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПРОВЕРКА 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЗАНЯТИЙ 
ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

Результаты  
ОТП

Методические 
материалы 

Период проведения – с октября по декабрь 2021 года.
Участники: 69 региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
Обследовано: 15 674 образовательных организаций.

Цель общепрофсоюзной тематической проверки (ОТП-2021) – обеспечение защиты 
прав работников образования и обучающихся на безопасные условия образовательного  
процесса.
Для оказания методической и практической помощи техническим и внештатным техническим 
инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюзных комитетов 
образовательных организаций в рамках подготовки ОТП-2021 работниками аппарата Проф-
союза совместно с членами Совета по охране труда и здоровья при ЦС Профсоюза разра-
ботаны методические материалы:
1.  Памятка техническим и внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза, уполно-

моченным по охране труда для проведения общепрофсоюзной тематической проверки 
безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту 
в образовательных организациях.

2.  Оценочный лист по проверке (обследованию) спортивной материально-технической 
базы образовательных организаций на соответствие требованиям безопасности образо-
вательного процесса.

3.  Перечень законодательных и иных нормативных правовых актов, применяемых при разра-
ботке Оценочного листа.

Объекты обследования:
 X закрытые спортивные сооружения (спортзалы);
 X открытые спортивные сооружения (спортплощадки);
 X бассейны;
 X спортивное оборудование;
 X тренажёрные залы.

Результат:
 X итоги ОТП направлены в органы управления образованием;
 X выделены средства на проведение ремонтных работ;
 X выделены средства на приобретение спортивного инвентаря;
 X проблемные спортивные залы вошли в перечень объектов капи-

тального ремонта на 2022–2024 годы;
 X выполнены в кратчайшие сроки работы по устранению нарушений, 

не требующие значительных финансовых затрат.
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ОБЩЕПРОФСОЮЗНАЯ ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПРОВЕРКА  
ПО ВЫЯВЛЕНИЮ, ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И УСТРАНЕНИЮ 
НАРУШЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ 
НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

Цель общепрофсоюзной тематической проверки (ОТП-2023) – выявление, предупреждение 
и устранение нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права при определении и изменении учебной на-
грузки педагогических работников образовательных организаций, оговариваемой в трудовом 
договоре, а также при подготовке педагогическими работниками отчетной документации.
ОТП-2023 проводилась в срок с 02 октября 2023 года по 15 ноября 2023 года; приняли 
участие 76 региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

4 170 (59%)  общеобразовательных организаций 

1 882 (26%)  дошкольные образовательные организации

197 (3%) профессиональных образовательных организаций

854 (12%) организации дополнительного образования детей 

2 529  органов, осуществляющих управление в сфере образования  

26  органов прокуратуры 

48  территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости 

31  орган, осуществляющий полномочия по контролю и надзору  
                                    в сфере образования и науки 

образовательные организации проверены, из них:

нарушения выявленно в ходе ОТП-2023, из них устранено в ходе про-
верки – 24 778 или 74% от общего их количества 

видов нарушений выявленно при подготовке педагогическими работ-
никами отчётной документации, из них устранено в ходе проверки –  
12 655 (63%). 

видов нарушений выявлено при определении и изменении учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом до-
говоре,  из них устранено в ходе проверки – 12 123 (90%).

совместные проверки образовательных организаций были прове-
дены, в том числе с привлечением в качестве экспертного участия 
представителей:

7 103

33 464

19 555

13 509

2 634
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В 2024 году Рособрнадзором при поддержке Профсоюза были 
инициированы изменения в Федеральный закон № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации» в части дополнения перечней 
документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 
работниками при реализации не только основных общеобразова-
тельных программ, но и образовательных программ среднего про-
фессионального образования, образовательных программ бакалав-
риата, программ специалитета, программ магистратуры и программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров, а также образо-
вательных программ ординатуры и образовательных программ асси-
стентуры-стажировки. 08.08.2024 был принят Федеральный закон 
№ 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации», которым была 
установлена обязанность федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования и в сфере высшего образования, утверждать 
указанные перечни документов, подготовка которых осуществляется 
педагогическими работниками в рамках реализации указанных обра-
зовательных. Перечни документации педагогических работников были 
утверждены приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779.

Итоги ОТП-2023 утверждены на заседании Исполнительного комитета Профсоюза  
26 марта 2024 г. Статистический отчёт и аналитическая информация об итогах ОТП-2023 

направлены в адрес Федеральной службы по надзору в сфере образования (Рособрнадзор), 
Министерство просвещения Российской Федерации.

Материалы  
ОТП-2023
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Организаторы: Общероссийский Профсоюз образования и Автономная некоммерческая 
организация высшего образования «Институт современного искусства».

Фестиваль проводится в целях обмена опытом, создания среды творческого общения и объ-
единения творческих конкурсов и фестивалей педагогических работников, проводимых ре-
гиональными (межрегиональными) организациями Профсоюза, направленных на развитие 
гражданской идентичности и межнационального согласия средствами искусства, популяриза-
цию творческих достижений педагогических работников и педагогической профессии, укре-
пление положительного имиджа Профсоюза.

Художественное и декоративно-прикладное творчество
Музыкально-исполнительское искусство. Вокал

Музыкально-исполнительское искусство. Инструментальная музыка
Танцевальное искусство
Театральное искусство

Фотография, видеоролик, анимация

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ФЕСТИВАЛЬ-БИЕННАЛЕ «ВИВАТ, ТАЛАНТЫ!»» 

НОМИНАЦИИ

КОНТАКТЫ

ОРГАНИЗАТОРОВ

E-mail: vivattalanty@mail.ru








