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ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА 
ПРОФСОЮЗА.  
ЗАЧЕМ И ДЛЯ КОГО?

Современный уровень развития гражданского общества в России, 
внимание государства к деятельности некоммерческих организаций, 
в том числе профсоюзов, укрепление их правовой базы, а также 
возросшие ожидания и требования членов Профсоюза к повышению 
эффективности профсоюзной деятельности по представительству 
и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образования и студентов – членов Профсоюза привели 
к необходимости принятия дополнительных стратегических мер 
по развитию Профсоюза на основе применения цифровых технологий.

РЕАЛИЗУЯ ДАННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ,  
ПРОФСОЮЗОМ СТАВИЛИСЬ  

И РЕШАЛИСЬ СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДАЧИ:

получение объективных  
данных о структуре  

и численности Профсоюза

стандартизация  
и автоматизация 

статистических отчётов

централизованное 
хранение данных 

на едином сервере

уменьшение 
бумажного 

документооборота

контролируемая 
универсальность доступа  

к базе данных
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Началось формирование цифровой экосистемы Общероссийского Профсоюза 
образования с пилотного проекта по переходу на электронный учёт, электронный 
профсоюзный билет и создания с этой целью автоматизированной информационной 
системы «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (АИС). Благодаря 
наличию в АИС интеграционных механизмов, позволяющих настроить её взаимодействие 
с прочими программами, она стала ядром цифровой экосистемы.

Цифровой идентификатор 
членства в Профсоюзе

Онлайн-сервис  
«Вступить в Профсоюз!»

Мобильная версия 
АИС

Программы лояльности 
для членов Профсоюза 

«ПрофПлюс» и «СКС-дисконт»

ЭЛЕМЕНТЫ ЦИФРОВОЙ ЭКОСИСТЕМЫ

В будущем цифровая экосистема  
Профсоюза должна стать современной технологичной средой,  

обеспечивающей и формирующей стандарты цифровой зрелости  
её пользователей и Профсоюза.

2018

1 2 3... 

Дистанционная  
образовательная среда 

Профсоюза

Личный кабинет  
члена Профсоюза
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владеть информацией о структуре и численности организации, 
персональном участии членов Профсоюза в мероприятиях организаций 
Профсоюза и Профсоюза, профсоюзных программах лояльности;

идентифицировать члена Профсоюза, формировать и сохранять 
историю его профсоюзной деятельности;

актуализировать данные о структуре и численности Профсоюза;

сформировать статистическую отчётность по основным направлениям 
профсоюзной деятельности;

развивать дистанционные и электронные форматы обучения членов 
Профсоюза, профсоюзных кадров и актива;

информировать членов Профсоюза, профсоюзные кадры и актив;

развивать цифровые компетенции;

организовывать и принимать участие в тестировании/опросе.

удостоверять профсоюзное членство современной формой 
профсоюзного билета;

онлайн подать заявление о вступлении в Профсоюз;

регистрироваться на профсоюзных мероприятиях;

принимать участие в профсоюзных программах лояльности;

иметь личный кабинет члена Профсоюза и через него подавать заявки 
и принимать участие в дистанционных мероприятиях Профсоюза, в том 
числе обучающих, хранить документы об участии в них.

СЕГОДНЯ ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА ПРОФСОЮЗА  
ПОЗВОЛЯЕТ НА КАЖДОМ  

СТРУКТУРНОМ УРОВНЕ ПРОФСОЮЗА:

Профсоюзным работникам и активу

Членам Профсоюза, работникам  
и обучающимся (студентам) сферы образования
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АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ 
ИНФОРМАЦИОННАЯ 
СИСТЕМА 

ТЕХНИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
И БЕЗОПАСНОСТЬ 

«ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ» (АИС)

Разработана на базе защищенного 
программного комплекса 1С: 

Предприятие 8.3z (x86-64), 
установленного на сервере 

Общероссийского Профсоюза 
образования

Безопасность и конфиденциальность 
обмена информацией между АИС  
и пользовательским устройством 

обеспечиваются криптографическим 
протоколом SSL (Secure Sockets Layer), 
использование которого обусловлено 

необходимостью защиты данных, 
передаваемых по протоколу HTTP 
(HyperText Transfer Protocol) путем  

их шифрования и защиты

Вход пользователей (председателей 
организаций Профсоюза, 

ответственных за работу в АИС  
и отдельных категорий работников 

аппаратов организаций Профсоюза  
и Профсоюза, членов профсоюзного 

актива) с помощью индивидуального 
логина и пароля

Разноуровневый  
доступ в АИС

Перейдите по ссылке
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ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

• Ведение реестра организаций Профсоюза и Профсоюза;

• паспортизация организаций Профсоюза и Профсоюза;

• персональный учёт членов Профсоюза;

• формирование статистической отчётности по основным направлениям 
деятельности Профсоюза;

• формирование отчётов по заданным параметрам для последующей 
аналитики и принятия решений;

• электронная библиотека решений, принятых на уровне организаций 
Профсоюза и Профсоюза с разноуровневым доступом;

• проведение тестирования и опросов;

• информирование членов Профсоюза, профсоюзных кадров и актива 
через рассылки и электронную доску объявлений;

• регистрация на профсоюзные мероприятия и подача заявок на участие;

• формирование электронного архива заявлений о вступлении  
в Профсоюз, взимании членских профсоюзных взносов и согласий  
на обработку персональных данных (вступивших в Профсоюз 
дистанционно);

• формирование персональных историй профсоюзной деятельности 
членов Профсоюза;

 ͌ формирование протоколов заседаний высших и выборных 
коллегиальных органов организаций Профсоюза и выписок из их 
решений по шаблонам;

 ͌ формирование электронной библиотеки судебных решений.
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Адаптивная для мобильного телефона web-версия АИС с ограниченными функциональ-
ными возможностями, авторизация пользователя с помощью логина и пароля для входа 
через АИС.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

ТЕХНИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
И БЕЗОПАСНОСТЬ 

• разноуровневый доступ;

• просмотр краткого паспорта организации Профсоюза;

• постановка на учёт и снятие с учёта членов Профсоюза;

• регистрация участников мероприятий, заседаний;

• участие в тестировании и опросах;

 ͌ формирование статистических отчётов;

 ͌ ввод отдельных данных в паспорт организации и учётную 
карточку члена Профсоюза.

МОБИЛЬНАЯ  
ВЕРСИЯ AИС
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ЧЛЕНСКИЙ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ

Сегодня членский профсоюзный 
билет – это средство удостоверения 
членства в Общероссийском 
Профсоюзе образования, 
представляющее собой уникальный 
шестнадцатизначный номер 
(идентификатор), присвоенный 
члену Профсоюза в АИС.

 
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

современного членского профсоюзного билета

регистрация в профсоюзных 
программах лояльности 

(ПрофПлюс и СКС-дисконт),  
получение скидок 

у партнёров Профсоюза

создание личного 
кабинета на сайте 

www.eseur.ru

регистрация  
на мероприятия 

организаций Профсоюза 
и Профсоюза (заседания 
профсоюзных органов, 

конкурсы, семинары и др.)

Цифровой идентификатор может быть в виде 
пластиковой карты единого образца или его 
цифрового аналога в мобильном приложении,  
личном кабинете.

В Профсоюзе реализована единая 
ценовая политика и централизованный 
 выпуск пластиковых карт профсоюзных 
билетов

9643 8090 XXXX XXXX
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ОНЛАЙН-СЕРВИС  
«ВСТУПИТЬ В ПРОФСОЮЗ!» 

дистанционно, без посещения профкома 
работникам и обучающимся (студентам) 

сферы образования  
вступить в Профсоюз, нажав  

на кнопку «Вступить в Профсоюз!»  
на сайте Профсоюза или организации 

Профсоюза

сохранить в АИС заявление  
о вступлении в Профсоюз и согласие 
на обработку персональных данных, 
подписанные простой электронной 

подписью

сэкономить время председателя 
первичной профсоюзной  

организации  
на заполнение данных и постановку  

на учёт членов  Профсоюза

создать личный кабинет 
члена Профсоюза  

на сайте Профсоюза

получить идентификатор,  
удостоверяющий членство в Профсоюзе, сразу после рассмотрения 

заявления о вступлении в Профсоюз  
и постановки на учёт

ДАННЫЙ СЕРВИС ПОЗВОЛЯЕТ
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ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ  
ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

• удостоверить членство в Профсоюзе;

• дистанционно принять участие в федеральных профсоюзных мероприятиях, 
в том числе «Профсоюзном компасе», «Профсоюзном диктанте»;

• получить правовую и иную информацию по темам, освещенным в проекте 
Профсоюза «ПРАВО НА ПРАВО»;

• использовать логин и пароль от входа в личный кабинет члена Профсоюза 
для входа в личный кабинет профсоюзных программ лояльности 
«ПрофПлюс» и «СКС-дисконт»; 

 ͌ войти в автоматизированную информационную систему «Дистанционная 
образовательная среда Профсоюза»;

 ͌ актуализировать личные данные при необходимости;

 ͌ зарегистрироваться и подать заявку на участие в мероприятиях организаций 
Профсоюза, Профсоюза;

 ͌ оплатить членские профсоюзные взносы;

 ͌ подать заявление на оказание материальной помощи;

 ͌ принимать участие в опросах и мониторингах.

Может быть создан на сайте 
Общероссийского Профсоюза 
образования при наличии 
шестнадцатизначного номера  
членского профсоюзного билета

НАЛИЧИЕ ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ДАЕТ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА
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ДИСТАНЦИОННАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
ПРОФСОЮЗА 

Автоматизированная информационная система «Дистанционная образовательная среда 
Профсоюза» (АИС «ДОС Профсоюза») создана для формирования централизованной 
системы аккумулирования, доступа и распространения корпоративной системы знаний 
Профсоюза среди членов Профсоюза в соответствии с уровнем их вовлечённости 
в профсоюзную деятельность и профессионально-личностными потребностями. 
Платформа призвана обеспечить поддержку региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза в выстраивании корпоративного обучения, основанного на применении 
современных моделей и образовательных технологий обучения, развитии дистанционных 
и электронных форматов обучения, актуализации содержания и стандартизации подходов 
к реализации образовательных программ, реализации комплекса инновационных 
и экспериментальных программ, направленных на апробацию новых форматов  
и инструментов профсоюзной работы.

1

2

3

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СИСТЕМЫ  
ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
содействие формированию системы корпоративных профсоюзных знаний как ключевого 
ресурса и направления развития  и деятельности Общероссийского Профсоюза 
образования;

стимулирование совершенствования деятельности сети региональных и терри-
ториальных школ профсоюзного актива (центров подготовки и обучения профсоюзных 
кадров) на основе формирования единых принципов и подходов к организации 
корпоративного обучения;

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ 
обеспечение свободного обмена знаниями и компетенциями между членами Проф-
союза в процессе их профессиональной деятельности и профсоюзной работы;

содействие опережающему профессиональному развитию членов Профсоюза  
на основе внедрения автоматизированных средств управления системой актуальных 
знаний (умений и компетенций);

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ
обеспечение создания мобильных технико-технологических условий, основанных 
на принципах индивидуальной свободы выбора времени, места, темпа и траектории 
профсоюзного и профессионального обучения.

Разработана на базе системы Moodle. 
Вход на платформу осуществляется через личный 
кабинет члена Профсоюза.
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ПРОГРАММЫ ЛОЯЛЬНОСТИ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  
И СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ  
ОТ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПАРТНЁРОВ ПРОФСОЮЗА

«ПрофПлюс» – это система, предоставляющая членам Профсоюза и членам их семей 
возможность получения скидок, льгот, иных поощрений при приобретении товаров, 
работ, услуг торгово-сервисных предприятий в местах их реализации с использованием 
цифровой платформы системы привилегий «ПрофПлюс» и программных приложений.
Участником проекта может стать каждый член Профсоюза, прошедший регистрацию 
на сайте profplus.info или в мобильном приложении с указанием 16-значного номера 
профсоюзного билета. 

Проект  
«ПрофПлюс»

Сеть АЗС 
«Газпром»

40 000 +
пользователей – членов Профсоюза  
за 10 месяцев участия Профсоюза в проекте

На основании партнёрского договора АЗС «Газпром» с Профсоюзом в регионах 
присутствия данной сети члены Профсоюза имеют возможность получить скидку  
в размере 3% на нефтепродукты при предъявлении профсоюзного билета в виде 
пластиковой карты или в мобильном приложении «ПрофПлюс».
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СКС-БОНУС

Приложение «СКС РФ» – самая большая  
в России программа лояльности для сту-
дентов в формате приложения; предос- 
тавляет возможность получать скидки  
и предложения от партнёров программы, 
узнавать новости университета и Проф- 
союза, находить нужную информацию  
в базе знаний и многое другое.

РЖД

Аптеки «Планета здоровья»

ЛЭТУАЛЬ

Premier

ARTLIFE ACADEMY

Книжный сервис «Строки» от 
МТС

Яндекс книги

Кинопоиск

Вкусвилл

Slovo Education (Slovo-ed)

Юрент

SF Education

Мегамаркет

Белорусская косметика

Самокат

ROSTIC`S 

Flowwow

Befree 

Литрес

SAHAR&VOSK

Подружка

ПАРТНЁРЫ

«СКС РФ» СЕГОДНЯ

182 000 
активных  

пользователей

228
образовательных 

организаций высшего 
образования

94 
города 
России

23 115 
заявок за всё время

8 320  
заявок за 2024 год

1 700 
активных  

партнёров

74
субъекта  
России

3 000+
активных  

торговых точек
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РАСШИРЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛА ПРИЛОЖЕНИЯ
• введение брендбука проекта

• подключение «новых территорий»

• добавление маршрутов путешествий

• интеграция с базой Общероссийского Профсоюза  
образования – ESEUR

• загрузка акций из CSV файла

• автоматическое блокирование пользователей – выпускников 
вузов

• разработка раздела  «Вакансии»

ИНТЕГРАЦИЯ НА МЕРОПРИЯТИЯХ СКС ПРОФСОЮЗА
• всероссийская образовательная площадка «Лекториум»

• всероссийский студенческий марафон

• всероссийский конкурс на лучшее профбюро «Ты – лидер»

• всероссийский конкурс «Студенческий лидер»

• всероссийский форум студенческих советов общежитий 
«Общага»

• окружные и региональные мероприятия

ГЕЙМИФИКАЦИЯ
• автоматизированное отслеживание посещений обучающих 

мероприятий

• начисление баллов за активность

• возможность потратить накопленные баллы в магазине «Мерча»

• мониторинг посещения и рейтинг активностей в реальном 
времени










