
АКТ РЕЗУЛЬАТОВ ПРОВЕРКИ 
 
Дата, время и место составления акта проверки 15 октября 2021 год, 10:00, Краснодарский край, г. Темрюк, ул. Ленина, д. 65. 

 

Наименование уполномоченного  органа Администрация муниципального образования Темрюкский район 

 

Дата и номер распоряжения (приказа) 

руководителя уполномоченного органа о 

проведении проверки 

 

Распоряжение администрации муниципального образования Темрюкский район  

от 06 сентября 2021 года № 537-р «О проведении плановой проверки» 

 

Фамилии, имена, отчества и должности лиц 

уполномоченного органа, проводивших 

проверку 

Кондратьева Светлана Николаевна – начальник отдела по социально-трудовым 

отношениям администрации муниципального образования Темрюкский район; 

Чумаченко Екатерина Николаевна - главный специалист отдела муниципальной службы 

и кадровой работы администрации муниципального образования Темрюкский район; 

Землякова Светлана Григорьевна – главный специалист отдела по социально-трудовым 

отношениям администрации муниципального образования Темрюкский район; 

Кузьменко Светлана Николаевна – главный специалист сектора дошкольного образования 

отдела воспитательной работы и дополнительного образования управления образованием 

администрации муниципального образования Темрюкский район; 

Салькова Наталья Степановна – главный специалист отдела учета и отчетности 

финансового управления администрации муниципального образования Темрюкский 

район. 

 

Наименование проверяемой подведомственной 

организации, должность, фамилия, имя, 

отчество руководителя 

Муниципальная бюджетная дошкольная образовательная организация центр развития 

ребенка детский сад № 18 муниципального образования Темрюкский район  

Заведующий МБДОО ЦРР ДС № 18 

Борисенко Наталья Евгеньевна. 

 

Дата, время продолжительность и  

место проведения проверки 

С 04 октября 2021 года по 15 октября 2021 года, 10:00, 10 рабочих дней,  

Краснодарский край, Темрюкский район, г. Темрюк, ул. Муравьёва, 14/1. 
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Сведения о результатах проведения проверки, в том числе о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о характере 

нарушений и должностных лиц подведомственной организации, допустивших указанные нарушения, а также 

срок устранения выявленных нарушений 
 

№ Вопросы, отражающие содержание обязательных 

требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов. Реквизиты нормативных 

правовых актов, которыми они установлены. 

Ответы  

на вопросы 

Выявленные нарушения. Характер нарушений. Должностные       

лица допустившие нарушения. Сроки устранения. 

да нет 

1 2 3 4 5 

1 Наличие приказа о назначении специалиста по охране 

труда или (приказ о назначении ответственного за 

организацию работ по охране труда или договор на 

проведение работ по охране труда)  

Статья 217 Трудового кодекса РФ 

да  - 

2 Наличие предписаний специалиста службы охраны 

труда  

Пункт 8.2 «Рекомендаций по организации работы 

Службы охраны труда в организации»,  утвержденных 

постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14  

 нет - 

3 Наличие положения о проведении контроля состояния 

условий и охраны труда на рабочих местах и в 

подразделениях организации, актов проверок состояния 

охраны труда, журнал проверки состояния условий и 

охраны труда 

Статья 212 Трудового кодекса РФ. ГОСТ Р 12.0.007-

2009; ГОСТ 12.0.230-2007 

 

 

 

 

да  - 

kodeks://link/d?nd=895301468
kodeks://link/d?nd=895301468
kodeks://link/d?nd=845710692
kodeks://link/d?nd=845710692
kodeks://link/d?nd=901758673&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007DM0K9
kodeks://link/d?nd=901758673&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007DM0K9
kodeks://link/d?nd=901758673&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000007DS0KA
kodeks://link/d?nd=901807664&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000008QU0M9
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1 2 3 4 5 

4 Наличие протокола об избрании уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда, положения об 

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, 

отчета о работе уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда 

Статья 370 Трудового кодекса РФ. Постановление 

Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3 

 

да  - 

5 Наличие приказа (распоряжения) руководителя 

организации о создании комитета (комиссии) по охране 

труда 

Статья 218 Трудового кодекса РФ  

 

да  - 

6 Наличие положения о комитете (комиссии) по охране 

труда, плана (регламента) работы комитета (комиссии) 

по охране труда 

Статья 218 Трудового кодекса РФ. Раздел 7.5 ГОСТ Р 

12.0.007-2009 

 

да   

7 Наличие коллективного договора между работодателем 

и работниками 

Глава 7 Трудового кодекса РФ 

 

да  - 

8 Наличие локального нормативного акта о создании 

системы управления охраной труда, положения о 

системе управления охраной труда, утвержденного 

приказом. Внедрение программы «нулевого 

травматизма» (концепции Vision Zero) 

 

 

да  - 

kodeks://link/d?nd=901807664&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000008QU0M9
kodeks://link/d?nd=901807664&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000008QU0M9
kodeks://link/d?nd=901807664&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000008QU0M9
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 Абзац четвертый статьи 212 Трудового кодекса РФ. 

Пункт 7 «Типового положения о системе управления 

охраной труда», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 

19.08.2016  № 438н 

   

9 Наличие утвержденной программы вводного 

инструктажа по охране труда 

Абзац второй пункта 2.1.2 «Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций», утвержденного 

постановлением Министерства труда Российской 

Федерации и Министерства образования Российской 

Федерации от 13.01.2003 № 1/29 

да  - 

10 Наличие журналов проведения вводного инструктажа, 

первичного инструктажа, повторного инструктажа, 

внепланового инструктажа, целевого инструктажа 

Абзац пятый пункта 2.1.3 «Порядка обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций», утвержденного 

постановлением Министерства труда Российской 

Федерации и Министерства образования Российской 

Федерации от 13.01.2003 № 1/29 

да  - 

11 Наличие утвержденного перечня профессий и 

должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем 

месте, программы первичного инструктажа по охране 

труда 

Абзац шестой пункта 2.1.4 «Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций», утвержденного 

постановлением Министерства труда Российской  

да  - 

consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C38213B6688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=180534205AB0691EE1FE4E218EDB0E0436DE0B57C2453AA3D3E455C4DAC22E112D9971BA78A87E116FA973E45E9A4E19C2798FAF0A1F9A94E2BDN
consultantplus://offline/ref=E5EC8F757F3C96A4B9FEA26422A0474A608B4E29AD0029266AF5B670F0D869ECA7FF1857B5C827ADA42AC397B739010D7421ECC749122A01R54CM
consultantplus://offline/ref=E5EC8F757F3C96A4B9FEA26422A0474A608B4E29AD0029266AF5B670F0D869ECA7FF1857B5C827ACA32AC397B739010D7421ECC749122A01R54CM
consultantplus://offline/ref=E5EC8F757F3C96A4B9FEA26422A0474A608B4E29AD0029266AF5B670F0D869ECA7FF1857B5C827ACA52AC397B739010D7421ECC749122A01R54CM
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 Федерации и Министерства образования Российской 

Федерации от 13.01.2003 № 1/29 

 

   

12 Наличие приказа (распоряжения) о создании комиссии   

в составе не менее трех человек, протоколов проверки 

знаний требований охраны труда руководителей и 

специалистов (оформленных комиссией работодателя 

или обучающей аккредитованной в соответствующем 

порядке обучающей организацией) 

Абзацы первый и второй пункта 3.4 «Порядка обучения 

по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций», утвержденного 

постановлением Министерства труда Российской 

Федерации и Министерства образования Российской 

Федерации от 13.01.2003 № 1/29 

 

да  - 

13 Наличие комплекта нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда, утвержденного 

перечня нормативных правовых актов, используемых в 

соответствии со спецификой своей деятельности 

Статья 212 Трудового кодекса РФ 

 

да  - 

14 Наличие инструкций по охране труда разработанных и 

утвержденных в соответствии со спецификой 

деятельности организации 

Абзац двадцать четвертый статьи 212 Трудового 

кодекса РФ 

 

 

 

да  - 

consultantplus://offline/ref=E5EC8F757F3C96A4B9FEA26422A0474A608B4E29AD0029266AF5B670F0D869ECA7FF1857B5C827A7A42AC397B739010D7421ECC749122A01R54CM
consultantplus://offline/ref=E5EC8F757F3C96A4B9FEA26422A0474A608B4E29AD0029266AF5B670F0D869ECA7FF1857B5C827A7A52AC397B739010D7421ECC749122A01R54CM
consultantplus://offline/ref=830FCE473E7F483D14D6A9905CD399BD1651A0267610407CE93F7650476DA821563D7EBF9CAEC32EFE78EBD7026FCEBB0126125FAF93482218DEN
consultantplus://offline/ref=641343C4F5717A60C6C8AB164E0613718DFEBCC26A624EF34D8D528439987AFA7616BC02A97BF181E48F3FAA8585CDC88EFAB1E4ADwBT6N
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15 Наличие подтверждения об обучении работников 

безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве Абзац девятый статьи 212, абзац седьмой 

статьи 219, абзацы второй и третий статьи 225 

Трудового кодекса РФ. Пункт 2.2.4 «Порядка обучения 

по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций», утвержденного 

постановлением Министерства труда Российской 

Федерации и Министерства образования Российской 

Федерации от 13.01.2003 № 1/29 

 

да  - 

16 Наличие подтверждения присвоения работникам I 

группы по электробезопасности 

неэлектротехническому персоналу с оформлением в 

журнале установленной формы. Подготовка (обучение) 

работников по вопросам электробезопасности, 

присвоение работникам групп по электробезопасности. 

Глава 1.4., пункт 1.4.4 Приказа Минэнерго России от 

13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей» 

 нет Подтверждение присвоения работникам I группы по 

электробезопасности неэлектротехническому персоналу с 

оформлением в журнале установленной формы не представлено. 

Нарушение главы 1.4., пункта 1.4.4 Приказа Минэнерго России от 

13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей».  

Должностные лица допустившие нарушения:  

заведующий МБДОО ЦРР ДС № 18  

Борисенко Наталья Евгеньевна. 

Срок устранения: до 23 декабря 2022 года. 

17 Наличие подтверждения о проверки знаний требований 

охраны труда работников и выдачи удостоверений  

Пункт 3.6; 3.7 "Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций", утвержденного постановлением 

Министерства труда Российской Федерации и 

Министерства образования Российской Федерации от 

13.01.2003 № 1/29 

 

да  - 

consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952103C58C44E127857FC42C28754DE58E74D7A6MFN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C08415B1688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C08415B1688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C08418B3688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C08418B4688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
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18 Наличие утвержденного списка контингентов, 

подлежащих предварительным (при приеме на работу) 

медицинским осмотрам (обследованиям) и 

периодическим медицинским осмотрам 

(обследованиям). Наличие утвержденных поименных 

списков, составленных на основании утвержденного 

списка контингента работников, подлежащих 

прохождению предварительного медицинского осмотра 

и периодического медицинского осмотра 

Пункты 9, 20, 21, 22, 23, 24 «Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации», утв. приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н 

да  - 

19 Наличие заключительного акта по итогам проведенного 

периодического осмотра работников  

Пункт 45 «Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации», утв. приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н 

да  - 

20 Наличие подтверждения о прохождении работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том 

числе связанные с источниками повышенной опасности 

(с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающих в 

условиях повышенной опасности, обязательных 

психиатрических освидетельствований 

Статья 213 Трудового кодекса РФ 

 нет Подтверждение о прохождении работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, в том числе связанные с 

источниками повышенной опасности, а также работающих в 

условиях повышенной опасности, обязательных психиатрических 

освидетельствований не представлено. 

Нарушение статьи 213 Трудового кодекса РФ.   

Должностные лица допустившие нарушения:  

заведующий МБДОО ЦРР ДС № 18 

Борисенко Наталья Евгеньевна.. 

consultantplus://offline/ref=D1CF6CBA6B7FC8BDD87E7DAC25A85F8C761EADCB7012A94C8B9DAF1B348C39C32C4F3FAAC22193744F5EC04C02A0B5F808867833ED7F2205XCFFH
consultantplus://offline/ref=D1CF6CBA6B7FC8BDD87E7DAC25A85F8C761EADCB7012A94C8B9DAF1B348C39C32C4F3FAAC2219270485EC04C02A0B5F808867833ED7F2205XCFFH
consultantplus://offline/ref=830FCE473E7F483D14D6A9905CD399BD1651A0267610407CE93F7650476DA821563D7EBF9CAEC32EFE78EBD7026FCEBB0126125FAF93482218DEN
kodeks://link/d?nd=901807664&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000008QU0M9
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    Срок устранения: до 23 декабря 2022 года. 

21 Наличие подтверждения о выдачи и применении 

прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников, 

смывающих и обезвреживающих средств 

Абзацы пятый и восьмой статьи 212, абзац шестой 

статья 219, статья 221 Трудового кодекса РФ 

да  - 

22 Наличие перечня рабочих мест и списка работников, для 

которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного 

органа. 

Пункт 13 Приказа Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010  № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» 

да  - 

23 Наличие и ведение журнала регистрации несчастных 

случаев на производстве 

Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 

"Об утверждении форм документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, и положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях 

да  - 

consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C38312B2688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C38312B3688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C08415B0688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C08415B0688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952007C38C44E127857FC42C28754DE58E74D7A6MFN
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24 Наличие личных карточек учета выдачи смывающих и 

(или) обезвреживающих средств  

Приложение к Приказу Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010  № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» 

да  - 

25 Наличие локального нормативного акта, 

утверждающего нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви, средств 

индивидуальной защиты (далее – СИЗ) 

Пункт 6 «Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты», 

утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 01.06.2009 № 290н 

да  - 

26 Наличие сертификатов или деклараций соответствия на 

СИЗ, а также наличия санитарно-эпидемиологического 

заключения или свидетельства о государственной 

регистрации дерматологических СИЗ 

Пункт 8 «Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты», 

утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 01.06.2009 № 290н 

да  - 

27 Наличие подтверждения об информировании 

работников о полагающихся им СИЗ 

 

да  - 
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 Пункт 9 «Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты», 

утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 01.06.2009 № 290н 

  - 

28 Наличие подтверждения о бесплатной выдачи 

работникам занятых на работах с вредными условиями 

труда молока или других равноценных пищевых 

продуктов (компенсационных выплат)  

Статья 222 Трудового кодекса РФ 

 нет В соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда 

выдача молока не предусмотрена. 

29 Наличие отчета о проведении специальной оценки 

условий труда 

Абзац двенадцатый статьи 212 Трудового кодекса РФ 

да  - 

30 Наличие декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны 

труда поданной в территориальный орган Федеральной 

службы по труду и занятости по месту своего 

нахождения в  отношении рабочих мест, на которых 

вредные и (или) опасные производственные факторы по 

результатам осуществления идентификации не 

выявлены, а также условия труда, на которых по 

результатам исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных производственных факторов 

признаны оптимальными или допустимыми 

Часть 1 статьи 11 Федерального закона № 426-ФЗ от 

28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» 

да  - 

31 Наличие подтверждения об информировании 

работников об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о риске повреждения здоровья, предоставляемых  

 

да  - 

consultantplus://offline/ref=773CDBCE7718BF7C6958EF3174D089A870E73438D8FB8195FF9400C074B9E3061DD76F69CD21EC6637D0BA8E3D81FCECE7871721080D7705J1R4N
consultantplus://offline/ref=CA1606AAB8855FBFBB832C97E5BA386800E62530BD1310F7B488A8F4788D5C47D512952806C38213B7688423807A3B754DE58C77CB6DAF88AAMBN
consultantplus://offline/ref=D925E9F4999CA12319DE487A11B6AD1CD6625BD7CBF902EDC652309894603C908FD1F8CF0E9B3E50214CDC3775F488159F5353BBC9C8000Cv6lDO
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 им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты 

Абзац пятнадцатый статьи 212, абзацы второй и 

четвертый статьи 219 Трудового кодекса РФ 

   

32 Наличие подтверждения об ознакомлении работников с 

результатами проведения специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах под роспись в срок не 

позднее чем тридцать календарных дней со дня 

утверждения отчета о проведении специальной оценки 

условий труда 

Часть 5 статьи 15 Федерального закона № 426-ФЗ от 

28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» 

да  - 

33 Наличие на официальном сайте работодателя в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации о размещении сводных данных 

о результатах проведения специальной оценки условий 

труда, перечня мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда работников 

Часть 6 статьи 15 Федерального закона № 426-ФЗ от 

28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» 

да  - 

34 Наличие плана мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда с учетом результатов проведения 

специальной оценки условий труда 

Пункт 6 части 2 статьи 4 Федерального закона 426-ФЗ 

2013 «О специальной оценке условий труда». Статья 

226 Трудового кодекса РФ. Приказ 

Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н «Об 

утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков» 

да  - 

consultantplus://offline/ref=773CDBCE7718BF7C6958EF3174D089A870E73438D8FB8195FF9400C074B9E3061DD76F69CD21ED633AD0BA8E3D81FCECE7871721080D7705J1R4N
consultantplus://offline/ref=773CDBCE7718BF7C6958EF3174D089A870E73438D8FB8195FF9400C074B9E3061DD76F69CD22EB6434D0BA8E3D81FCECE7871721080D7705J1R4N
consultantplus://offline/ref=773CDBCE7718BF7C6958EF3174D089A870E73438D8FB8195FF9400C074B9E3061DD76F69CD22EB643AD0BA8E3D81FCECE7871721080D7705J1R4N
consultantplus://offline/ref=FE01B5F12EFA792E882A4767FFB28AE4B2A83B653A26E5B8C55F995E27854086AD3EC4EDA5594CA8164FC2F9560814A050518AE813EA4ADCg7o0O
consultantplus://offline/ref=F13564F24BFF4F13567DAA6CB5E9D46338FF4E793942867DD9D250BB785AEED7198DDE0B89986AEC635B958A970AFBFE5686A89BF4D8036EsDp4O
consultantplus://offline/ref=5151CE8A64E46C524FD85CFA5A370085FA34181928958CE63BED3D3736193360AA9D704BC7B34E87B4E65886C91F30237E6805DF60D421C0kAtBO
kodeks://link/d?nd=901807664&point=mark=000000000000000000000000000000000000000000000000008QU0M9


 
 

12 
 

1 2 3 4 5 

35 Наличие финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда (за исключением 

государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений) в размере не менее 0,2 

процента суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг) 

Статья 226 Трудового кодекса РФ 

да  - 

36 Наличие санитарно-бытовых помещений, помещений 

для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время 

и психологической разгрузки, постов для оказания 

первой помощи, укомплектованных аптечками для 

оказания первой помощи 

Статья 223 Трудового кодекса РФ 

да  - 

37 Наличие подтверждения о страховании работников от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Абзац двадцать второй статьи 212, абзац третий статьи 

219 Трудового кодекса РФ 

да  - 

38 Наличие положения о проведении Дня охраны труда в 

организации  

Пункт 1.3 Постановления главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 08.06.2004 № 554 

«О Проведении Дня охраны труда в муниципальных 

образованиях и организациях края» 

да  - 

39 Наличие локальных документов (актов, распоряжений) 

о проведении Дня охраны труда  

Пункт 4.3; 4.4 Постановления главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 08.06.2004 № 554 

«О Проведении Дня охраны труда в муниципальных 

образованиях и организациях края» 

да  - 

consultantplus://offline/ref=773CDBCE7718BF7C6958EF3174D089A870E73438D8FB8195FF9400C074B9E3061DD76F69CD21EC6637D0BA8E3D81FCECE7871721080D7705J1R4N
consultantplus://offline/ref=773CDBCE7718BF7C6958EF3174D089A870E73438D8FB8195FF9400C074B9E3061DD76F69CD21EC6637D0BA8E3D81FCECE7871721080D7705J1R4N
consultantplus://offline/ref=641343C4F5717A60C6C8AB164E0613718DFEBCC26A624EF34D8D528439987AFA7616BC0BAF7EF9D5B0C03EF6C1D3DEC88EFAB3E7B1B4FDCFwFTFN
consultantplus://offline/ref=641343C4F5717A60C6C8AB164E0613718DFEBCC26A624EF34D8D528439987AFA7616BC0BAF7EF9D1B2C03EF6C1D3DEC88EFAB3E7B1B4FDCFwFTFN
consultantplus://offline/ref=641343C4F5717A60C6C8AB164E0613718DFEBCC26A624EF34D8D528439987AFA7616BC0BAF7EF9D1B2C03EF6C1D3DEC88EFAB3E7B1B4FDCFwFTFN
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40 Наличие подтверждения о получении работником 

экземпляра трудового договора с подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя Часть 1 статьи 67 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

да  - 

41 Наличие подтверждения об объявлении работнику в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы 

приказа (распоряжения) о приеме на работу 

Часть 2 статьи 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

да  - 

42 Наличие подтверждения об ознакомлении работников 

под роспись при приеме на работу (до подписания 

трудового договора)  с правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью 

Часть 3 статьи 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

да  - 

43 Наличие утвержденного ежегодного графика отпусков 

(не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (при его наличии) 

Часть 1 статьи 123 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

да  - 

44 Наличие подтверждения о выдачи в день прекращения 

трудового договора работнику трудовой книжки, 

расчета и при наличии письменного заявления 

работника заверенных копий документов, связанных с 

работой 

Части 4 и 6 статьи 84.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, пункт 41 Правил ведения и хранения  

 нет В ходе проверки выявлено нарушение срока выплаты 

окончательного расчета заработной платы сотруднику, а именно не 

в день увольнения сотрудника, а позже даты увольнения. 

Нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ.   

Должностные лица допустившие нарушения:  

заведующий МБДОО ЦРР ДС № 18  

Борисенко Наталья Евгеньевна. 

consultantplus://offline/ref=2D80F4B026352148C22314CCEB23048FFA647BC83B5878FC3464C65028008D9DF61EEDD108BAF3E1331FA94A55E144C29A81357B82jFzBN
consultantplus://offline/ref=2D80F4B026352148C22314CCEB23048FFA647BC83B5878FC3464C65028008D9DF61EEDD108B5F3E1331FA94A55E144C29A81357B82jFzBN
consultantplus://offline/ref=2D80F4B026352148C22314CCEB23048FFA647BC83B5878FC3464C65028008D9DF61EEDD10BBCF3E1331FA94A55E144C29A81357B82jFzBN
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 трудовых книжек, изготовления бланков трудовой 

книжки и обеспечения ими работодателей, 

утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 16.04.2003 № 225  

 

  Рекомендовано: заведующему МБДОО ЦРР ДС № 18 

своевременно предоставлять приказы по личному составу по 

уволенным сотрудникам для расчета оплаты труда в МКУ 

«ЦБОУ». 

45 В трудовом договоре указаны: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование 

работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - 

физического лица);  
сведения о документах, удостоверяющих личность 

работника и работодателя - физического лица; 

сведения о представителе работодателя, подписавшем 

трудовой договор, и основание, в силу которого он 

наделен соответствующими полномочиями;  
место и дата заключения трудового договора 

Часть 1 статьи 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

 

да  - 

46 В трудовой договор включены обязательные условия о: 

месте работы, а в случае, когда работник принимается 

для работы в филиале, представительстве или ином 

обособленном структурном подразделении 

организации, расположенном в другой местности, - 

месте работы с указанием обособленного структурного 

подразделения и его местонахождения; 

трудовой функции; 

дате начала работы, а в случае, если заключается 

срочный договор, то дополнительно указываются срок 

 

 

  

да  - 

consultantplus://offline/ref=B278937C2A5C107EEC9527C57AA4B12DB6601FDDA43CD614F9988EFC821F7B387A1C2A36A36D7973ACA05D749F1D4B03583BED9287V164N
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 его действия и причины, послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора; 

условиях оплаты труда; 

режиме рабочего времени и отдыха (в отношении 

работников, режим рабочего времени и отдыха 

которых отличается от общих правил, установленных у 

работодателя); 

гарантиях и компенсациях за работу во вредных и/или 

опасных условиях труда; 

характере работы (в отношении работников, характер 

работы которых имеет подвижной, разъездной); 

условиях труда на рабочем месте; 

обязательном социальном страховании работников. 

Наименование должности, профессии или 

специальности и квалификационные требования к ним 

соответствуют наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках или 

соответствующих профессиональных стандартах 

(только в отношении работников, для которых 

законодательством предусмотрены компенсации, 

льготы либо ограничения) 

Часть 2 статьи 57 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

   

47 Наличие подтверждения о представлении информации в 

государственные казенные учреждения Краснодарского 

края центры занятости населения в муниципальных 

образованиях Краснодарского края «О состоянии 

условий и охраны труда в организации» 

Постановление главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 21.12.2012 № 1591 (ред. от 

14.10.2019) «О формах и сроках представления  

 

да  - 
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