
РАСПИСКА 
о неразглашении персональных данных 

 

 

г. __________________           «___» ____________ 20___ г. 
 

Я, __________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

зарегистрированный(ая) по адресу: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________, 
 

паспорт серия ____________ № _____________, выдан ____________, 

______________________________________________________________________ 
                            (дата)                                                                      (кем выдан) 

Занимающий(ая) должность_______________________________________________________  

_______________________________________________________________________________ 
(должность, наименование структурного подразделения) 

в  Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации центре развития 
ребенка детском саду №18 муниципального образования Темрюкский район 

предупрежден(а), что на период действия трудового договора и в соответствии с 
должностной инструкцией, мне будет предоставлен допуск к персональным данным. 

Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства: 

1. Не разглашать третьим лицам персональные данные, которые мне доверены (будут 

доверены) или станут известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Хранить в тайне конфиденциальные сведения, относящиеся к деятельности организации. 

2. Не передавать и не раскрывать третьим лицам персональные данные, которые мне 

доверены (будут доверены) или станут известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

3. В случае попытки третьих лиц получить от меня персональные данные, сообщать 

непосредственному руководителю и заведующему МБДОО ЦРР ДС №18 МОТР. 

4. Информировать заведующего МБДОО ЦРР ДС №18 МОТР о фактах нарушения 

Порядка обработки персональных данных в МБДОО ЦРР ДС №18 МОТР, а также других 

внутренних документов организации по вопросам обработки персональных данных. 

5. Не использовать персональные данные с целью получения личной выгоды. 

6. Знакомиться только с теми служебными документами, к которым получен доступ в 

силу исполнения своих должностных обязанностей. 

7. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы 

защиты персональных данных. Соблюдать порядок учета и хранения документов, правила 

доступа в посещения, в которых ведется обработка персональных данных.  

8. В случае расторжения контракта прекратить обработку персональных данных. 

Я предупрежден (а), что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен (а) к 
дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности (административной, 
уголовной) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  

  

_______________________       _______________        /_______________________/ 
                  (дата)                                          (подпись) (расшифровка) 

 


